Finansowane przez
Unie Europejska

ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Jadwigi Dziubinskiej w ZDUNSKIEJ DABROWIE

99-440 Nowe Zduny k/towicza, tel/fax 46 838 74 95
e-mail: szkola@zspzd-technikum.pl http://www.zspzd-technikum.pl

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
Nr: 2024-1-PLO1-KA121-VET-000226895

W ramach akredytacji 2020-1-PL01-KA120-VET-096291

§1
Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu

numer : 2024-1-PL01-KA121-VET-000226895

1. Projekt finansowany przez Unie Europejskg.

2. Dziatania realizowane w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢
Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezpfatny, wszelkie dziatania zwigzane
z realizowanym projektem finansowane sg z funduszy Unii Europejskiej
w ramach Programu Erasmus+.

4. Celem gtébwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
w dziedzinach technik hodowca koni oraz technik architektury krajobrazu.

5. Mobilnos¢ jest planowana do realizacji na przetomie wrzesnia i pazdziernika

2025 roku.
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. W mobilnosci wezmie udziat tgcznie 25 ucznidw ksztatcagcych sie w zawodzie
technik hodowca koni oraz technik architektury krajobrazu.

. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie, zwany dalej Organizacjg
wysytajaca lub Szkota.

. Projekt adresowany jest do ucznidw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dgbrowie.

. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 25 uczniéw ksztatcgcych sie

w zawodzie technik hodowca koni oraz technik architektury krajobrazu,

zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu w mobilnosci zostang
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez

Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele Szkoty.

. W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych

kierunkow ksztatcenia:
- technik hodowca koni — 13 miejsc;
- technik architektury krajobrazu — 12 miejsc.

. W projekcie uczestniczy¢é mogg uczniowie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dgbrowie, uczeszczajgcy do
klas Ill'i IV.

. Z projektu wykluczone sg osoby, ktére braty juz udziat w mobilnosciach

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw PO WER.

. W przypadku, kiedy uczeh uczestniczgcy w projekcie otrzyma nagane
Dyrektora Szkoty lub inng kare okreslong w statucie Szkoty, Dyrektor moze

podjgc decyzje o wykluczeniu ucznia z projektu.
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§3

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, catkowite koszty zwigzane ze wszystkimi

dziataniami w ramach realizowanego projektu sg finansowane ze $rodkéw

pochodzgcych z programu ERASMUS+.

2. W ramach projektu uczestnik odbedzie dwu tygodniowg mobilnos¢ edukacyjng

w Grecji, podczas ktorej odbywat bedzie praktyki zawodowe.

3. Czas trwania mobilnosci, w tym praktyk zawodowych, dla kazdego Uczestnika

wyniesie 12 dni, w tym:

Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 60

godzin;

Praktyki zawodowe realizowane bedg w sposéb ciggty przez 2 kolejne

nastepujgce po sobie tygodnie;

Praktyki zawodowe bedg realizowane przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

Uczen nie moze swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet

realizacji programu kulturalnego.

4. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu, ktory bedzie czuwat nad

prawidtowg realizacjg praktyk przez uczestnika zgodnie z wczesniejszym

opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.

5. W ramach projektu uczestnik zapewnione bedzie miat odpowiednie dziatania

przygotowawcze, informacyjne, oraz wsparcie koordynatora projektu.

6. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajgcych stawienie sie na organizowanych zajeciach

przygotowawczych, spotkaniach informacyjnych, praktykach, uczestnik ma
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obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk

lub koordynatora projektu.

. Szczegodtowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie
pomiedzy Uczestnikiem stazu, a Organizacjg wysytajgcg oraz w regulaminie

mobilnosci.

. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad
i regut zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych
niniejszego projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowac¢ moze
wykluczeniem uczestnika z projektu oraz koniecznoscig zwrotu poniesionych

kosztow.

§4
Komisja rekrutacyjna

. Dla projektu powotuje sie komisje rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o wszelkich
sprawach zwigzanych z rekrutacja.

. Do zadan komisji nalezy ogtoszenie naboru do projektu, zebranie aplikaciji,
stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikow, aktualizacja
list, przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji a takze
udzielanie informacji na temat projektu oraz rekrutaciji.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg:

e Przewodniczgcy komisji — Magdalena Bajena

e Czlonek komisji — Katarzyna Socha

e Czlonek komisji — Joanna Gajda
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§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktorej zostang

podane zasady naboru.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie od 12.06. do 23.06.2025 roku

3. Szczegotowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypetnienia

zgtoszen bedg dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Projekty
Unijne” w odnosniku z numerem niniejszego projektu oraz u Koordynatora
Projektu.

. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady rownych
szans, w tym zasady réwnosci pici.

. Podstawg kwalifikowania os6b do realizacji stazy w ramach projektu bedzie

spetnienie nastepujgcych warunkow:
e Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

e Zlozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata
formularza rekrutacyjnego. (W przypadku kiedy kandydat w dniu sktadania
formularza zgtoszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu

konieczny jest rowniez podpis opiekuna prawnego).

. Rekrutacje przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty Komisja
Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej oraz

dwoch Czionkéw Komisji Rekrutacyjne;.

. Che¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie u koordynatora

projektu Magdaleny Bajeny i Katarzyny Socha - formularza rekrutacyjnego.

. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.
. Szczegobtowe kryteria rekrutaciji obejmuija:

- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych (z doktadno$cig do dwoch miejsc

po przecinku) za ostatni zakonczony semestr edukaciji. Punkty bedag

przyznawane wedtug nastepujgcego wzoru: Srednia ocen z przedmiotow
zawodowych (bez jezyka angielskiego zawodowego) x 7pkt. Kandydat
moze uzyska¢ maksymalnie 42 punkty.
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- Srednia ocen z zajeé jezyka angielskiego (jezyk zawodowy i ogélny, (z

doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) za ostatni zakonczony

semestr edukacji. Punkty bedg przyznawane wedtug nastepujgcego wzoru:

Srednia ocen x 5pkt. Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 punktow:

- Ocena z zachowania za ostatni zakonczony semestr edukaciji. Punkty bedg
przyznawane wedtug nastepujgcego wzoru: ocena x 4pkt. Kandydat moze

uzyska¢ maksymalnie 24 punkty. Uczen z oceng nieodpowiednig lub

naganng otrzymuje 0 punktow.

- Aktywne dziatania na rzecz szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach,
dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym i internatu, kotach zainteresowan,
organizacja wydarzen szkolnych, wolontariat, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz itp.). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw, punktacje

przyznaje komisja po ocenie zaangazowania kandydata.

- Zmniejszone Szanse - ocena sytuacji zyciowej ucznia (niepetna rodzina,
sytuacja ekonomiczna, rodzina wielodzietna, przeszkody geograficzne,
przeszkody spoteczne, trudnosci w uczeniu sig, stan zdrowia,
niepetnosprawnosc, inne). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20

punktow, punktacje przyznaje komisja po ocenie sytuacji kandydata:

10.Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

11.Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowaé prawdziwos¢ danych zawartych
w formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w btgd Komisiji

Rekrutacyjnej, kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.
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§7
Ogtoszenie wynikéw i procedura odwotawcza

1. Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikaciji.

2. Wstepne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dwdch tygodni po zakonczeniu
rekrutacji.

3. Listy rankingowa oraz listy rezerwowa wstepne i ostateczne bedg dostepne
w sekretariacie szkoty oraz na stornie internetowe.

4. Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych
punktéw w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzszg liczbg punktéw
do uczestnika z najmniejszg ilo$cig zdobytych punktow).

5. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.

6. Od wynikdéw oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjnej.

7. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Dyrektora Szkoty,

8. Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 3 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

9. Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz
jeszcze.

10.W przypadku kiedy kandydat po ponownej weryfikacji uzyska wiekszg liczbe
punktow, Komisja Rekrutacyjna uaktualni listy rankingowe i listy rezerwowe.
11.Po terminie wyznaczonym na odwotania Komisja Rekrutacyjna opublikuje

ostateczng liste os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

12. Zakwalifikowany uczestnik w_terminie 7 dni od publikacji ostatecznej listy

rankingowej musi potwierdzi¢ swojg che¢ udziatu w projekcie u Koordynatora
Projektu, w przeciwnym razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej a na
jego miejsce kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej o0 najwyzszej liczbie
punktow uzyskanych w procedurze rekrutaciji.

13.W przypadku kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnaciji

z udzialu w_projekcie, powinien o tym fakcie niezwtocznie poinformowac

Koordynatora Projektu lub Komisje Rekrutacyjna.
14.W przypadku kiedy dwdch uczestnikow otrzyma jednakowg liczbe punktéw,

Komisja Rekrutacyjna moze zarzadzi¢ dodatkowg procedure kwalifikacyjng.
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15.W kwestiach spornych oraz nieobjetych regulaminem decyzje dotyczace

procesu rekrutacji do udziatu w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi
i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatan, w tym oceniaé prace opiekunow
stazy, celowosc¢ i przydatnos$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczen

niezgodnych z prawda.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajacej w porozumieniu
z Komisjg Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy — uczen;
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