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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1
1. Nazwa i siedziba technikum: Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie Technikum, Nowe Zduny 64, 99-440
Zduny, wojewoddztwo todzkie.

2. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik rolnik,
2) technik weterynarii,
3) technik architektury krajobrazu,
4) technik hodowca koni.

3. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztatcenie §rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Technikum prowadzi doskonalgce kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w technikum, ktore
wchodzi w skltad Zespolu Szkoél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie,

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu, w ktorego sktad wchodzi
technikum,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu powierzono opieke nad
uczniami danego oddziatu w szkole.

§2
1. Organem prowadzacym technikum jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

3. Technikum realizuje zadania okre$lone w ust. 1 i 2 w nast¢pujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, pracownikami
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z natogami.

§ 4

1. Technikum wypehlnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaggltosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny.



§5

1. Podstawowymi formami dzialalnosci szkoly zapewniajacymi realizacje statutowych
celow sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, zajecia praktyczne, nauka jazdy ciggnikiem, nauka
obstugi maszyn rolniczych oraz praktyki zawodowe, ktorych tygodniowy wymiar okresla
obowigzujacy dla danego oddziatu szkolny plan nauczania,

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan) i pozaszkolne stuzgce
poglebianiu wiedzy i umiejetnosci ucznidow oraz rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci 1 aktywnosci w zaleznosci od potrzeb ucznidow, wyréwnujgce szanse
edukacyjne,

4) wycieczki przedmiotowe i turystyczno — krajoznawcze prowadzone w oparciu
o0 regulamin,
5) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Organizacj¢ poszczegdlnych form zaje¢ pozalekcyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§6
1. Do realizacji celow statutowych technikum posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) bibliotek¢ z centrum multimedialnym,
3) sal¢ konferencyjna,
4) pomieszczenie dla dziatalno$ci Samorzadu uczniowskiego i radiowgzla,
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) internat,
7) szatnig,
8) izbe¢ pamigci szkoty i tradycji regionu,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) budynek praktycznej nauki zawodu,
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
12) gabinet weterynaryjny,
13) eko-ogrod,
14) pracownig¢ rolnicza,

15) pracowni¢ architektury krajobrazu.



ROZDZIAL 3
ORGANY TECHNIKUM

§7
Organami technikum sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§8

1.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicoéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,



15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.



§9

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§10
1. W szkole oprocz dyrektora w sktad kadry kierowniczej wchodza:
1) Wicedyrektor,
2) Kierownik internatu,
3) Kierownik praktycznej nauki zawodu,
4) Kierownik gospodarczy.

§11
1. Do zadan Wicedyrektora naleza:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci,

2) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, przygotowaniu
arkuszy organizacyjnych, planéw i programdéw szkot, organizowaniu i realizowaniu
zadan wychowawczych szkoty,

3) organizacja i nadzorowanie egzaminu maturalnego, olimpiad i konkursow, zajec
pozalekcyjnych i indywidualnego programu lub toku nauki,

4) reprezentowanie Dyrektora we wspotpracy z Samorzgdem uczniowskim, rodzicami,
pedagogiem, psychologiem,

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw,
6) koordynowanie doskonalenia nauczycieli,
7) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora czynnosci.

§12
1. Do zadan Kierownika internatu naleza:

1) wspomaganie Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego i nadzoru nad pracg
personelu niepedagogicznego kuchni i internatu,

2) sprawowanie opieki nad mtodzieza w internacie,

3) dbanie o odpowiednie warunki w internacie, o sprzet i wyposazenie,

4) wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie rozwigzywania spraw wychowawczych
i socjalno-bytowych,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§13
1. Do zadan Kierownika praktycznej nauki zawodu nalezg:
1) organizowanie i nadzorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu,



2) wspomaganie Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad praktyczng naukg
zawodu,

3) wspotpraca z Kierownikiem gospodarczym w zakresie bazy techniczno-dydaktycznej dla
realizacji praktycznej nauki zawodu,

4) organizacja i nadzorowanie egzaminu zawodowego,
5) organizowanie kursow, szkolen i konferencji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 14

1.Zadania Kierownika gospodarczego okresla indywidualny zakres zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora.

§ 15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:



1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwiagzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

8. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§ 16
1. W szkole dziata Rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla regulamin.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.



§17
1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odr¢bnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi poOtrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspolpracuje z Wolontariatem Szkolnym, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie milodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdiczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Wolontariatu Szkolnego jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc
potrzebujacym.

§18

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak

0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§19

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W celu dokumentowania biezagcej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnoSci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

6. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedtlug szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie szkoty.

7. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajgcia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspotpracge nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidow objetych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.
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8. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

9. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodel imaterialow niezbgdnych do
realizacji zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

10. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11. W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

12. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

13. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

14. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

15. W =zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

16. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

17. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§21

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.
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2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Dyrektor technikum, po =zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
I Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktoérym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera
1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalaja uczen moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie
mig¢dzyoddziatowe;,

a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

§ 22

1. W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkolty w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje Dyrektor technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

4. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie, w klasie lub klasach ustalonych przez Dyrektora technikum.
Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 23
Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa.
2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ praktycznych,
2) praktyk zawodowych.
3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest:
1) w szkolnej pracowni rolniczej,
2) w szkolnych pracowniach specjalistycznych,
3) w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
4) u pracodawcow.
4. Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu podlegaja przepisom o dyscyplinie
pracy.
5. Na pierwszych zajeciach, uczniowie odbywaja obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.
6. Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny, kultury pracy uczniowie
zobowigzani sg do noszenia odziezy ochronne;.
7. Podczas zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka zaje¢é
praktycznych, a podczas praktyk zawodowych indeksu praktyki zawodowe;j.

=

13



10.

ok w

Na praktyki zawodowe uczniowie kierowani sg przez Kierownika praktycznej nauki
zawodu.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin zaj¢¢ i1 praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§24
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotle pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 25

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje o0go6l dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztaltcenia.

Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 26

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lowiczu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace technikum celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 25 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke¢ jednej dorostej osoby nad grupg do 15
uczniow.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoly, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolpracg uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roéznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 28

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym
wedlug regulaminu ustalonego przez szkotg:

1) stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub wysokie miejsce we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej powiatowym ustalone przez szkolng komisj¢ stypendialng.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw
w szkole organizowana jest stotdwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie. Z obiadow
korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalna.

§ 29

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia
dziecka w zajgciach zarowno z religii, jak i1 z etyki, szkota umozliwia im udziat
W zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw lub pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii
1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego os$wiadczenia woli.
W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po zlozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zaje¢ciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
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Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow
Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢é organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke¢ etyki w jednej ze szkot
w grupach migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Do $redniej ocen ucznia nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z religii jak i etyki. Oceny
z religii/etyki nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty.

§ 30

Integralng forma dziatalnosci szkoty sa wycieczki i inne formy turystyki.

W szkole moga odbywac sie:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i organizowane przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajegé
edukacyjnych lub zaje¢ pozalekcyjnych,

2) wycieczki turystyczno — krajoznawcze niewymagajagce od uczestnikOw
szczegolnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,

3) wycieczki i imprezy zagraniczne.

W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedéw, na wystawy,

targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu

z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.

Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do

akceptacji Dyrektorowi.

Szczegdtowe zasady organizowania 1 odbywania wycieczek okresla regulamin

wycieczek.

§31

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza, jest integralng czescig szkoty.

Internat przejmuje od rodzicow czasowa opieke nad mtodzieza.

Internat przeznaczony jest dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego

zamieszkania, a bedacych uczniami szkoty.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Opieke w internacie sprawuja wychowawcy posiadajacy wymagane kwalifikacje.

Internat prowadzi swa dzialalnos$¢ przez caty rok szkolny z wylaczeniem wakacji, ferii

1 dni $wigtecznych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.

§ 32

W szkole moze funkcjonowac sklepik szkolny.
Na terenie szkoty sprzedawane sg produkty spozywcze gotowe, w formie pakowane;j.
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3. Dyrektor w uzgodnieniu z samorzadem uczniowskim wustala szczegdtowa liste
produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

Dochody sklepiku stanowig dochody Samorzadu uczniowskiego.

Wydatki ze srodkow uzyskanych z dziatalnos$ci sklepiku przeznacza si¢, po uzgodnieniu
Z Dyrektorem szkoty, na dziatalno$¢ statutowa szkoly (pomoce dydaktyczne, zakup
materiatéw, sprzgtu, wyposazenia itp.).

ok~

§ 33

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§ 34
1. Praca technikum opiera si¢ m.in. na wspélpracy z wieloma instytucjami:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) policja,
3) strazg pozarna,
4) wladzami samorzadowymi,

5) bibliotekami publicznymi i o$rodkami kultury,

6) powiatowym urzedem pracy,
7) pracodawcami 1 instytucjami doradczymi, szkotami wyzszymi 1 instytutami w
zakresie

szkolnictwa zawodowego,
8) Polskim Czerwonym Krzyzem,
9) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Zdunach,
10)  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
11)  szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi,
12)  lokalnymi parafiami rzymsko-katolickimi.

13)  Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi Lowickiej.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekeyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybdr programoéw nauczania,
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16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 37

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe lub
inne.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. W szkole dziataja zespoly nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych — tworza go nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztalcacych,

2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych — tworzg go nauczyciele przedmiotow
zawodowych,

3) zespdt wychowawczy — tworza go wychowawcy klas, wychowawcy internatu oraz
pedagog,

4) zespoly oddzialowe — tworza je nauczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog,
psycholog i specjalisci,

5) zespot do spraw promocji szkoty — tworza go wszyscy nauczyciele wybrani przez Radg
pedagogiczna,

5. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej,

2) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych i zawodowych,

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

4) wspoblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw ksztatcenia,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

8) analizowanie wynikOw nauczania, frekwencji i zachowania uczniow,

9) porozumiewanie si¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego,

10) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego i programu nauczania dla
zawodu przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

6. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.
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7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 38

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspolpracowaé ze specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek
dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
szkoty.

§ 39

1. Do zadan pedagoga, psychologa i innych specjalistow zatrudnionych w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 40
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiordw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
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4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania r6znych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 41
1. Uczen w technikum ma prawo do:
1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez zasady przedmiotowego oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,
7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnos$ci przez
rodzicow w formie pisemnej W dzienniku elektronicznym,
7) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,
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8) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
pofaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

9) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu

uroczystosci i ceremoniatu szkolnego, w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz,
w czasie imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca.
3. Przez str6j galowy ucznia nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie lub ciemny kostium,
2) dla chtopcoéw — biata koszula i ciemne spodnie lub ciemny garnitur.
4. Ubiér codzienny ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez
ekstrawaganckich dodatkéw.
5. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze
szkota jest miejscem nauki.
6. zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu i manicure, uktadania ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, manifestowania wygladem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych, itp.
7. Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na przeciwposlizgowej
podeszwie nie zagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne s buty na obcasach),
8. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje nastgpujacy strdj sportowy:
koszulka z krotkim r¢kawem w kolorze biatym, krotkie lub dlugie spodnie w kolorze
ciemnym, obuwie sportowe,
9. Na zaj¢ciach praktycznych obowigzuje uczniow odziez i obuwie robocze.

§ 42

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) przejawianie aktywnosci w zdobywaniu wiadomosci oraz uzyskiwanie
najwyzszych ocen z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,
2) osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) inicjatywe spoteczng i obywatelska,
4) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
5) wzorowg frekwencje,
6) kulture osobista,
7) odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwat¢ wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) pochwale Dyrektora wygtoszong publicznie,

3) nagrody rzeczowe np. ksigzkowe dla uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce ($rednia
ocen — 4) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

4) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniéw bioragcych udzial w konkursach
i olimpiadach,

5) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniow reprezentujacych klase lub szkote
w zawodach sportowych,

6) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla ucznidow szczegoélnie zaangazowanych w zycie
szkoty,
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7) list gratulacyjny do rodzicoOw ucznidow i abiturientow, ktorzy uzyskali srednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli przedmiotow
lub przedstawicieli organizacji uczniowskich

5. . Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. . Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig
wybranych organdw szkoty.

§ 43

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Uczen podlega karze za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia na lekcje,
2) brak obuwia zmiennego,

3) palenie papierosow,

4) niewtasciwe zachowanie wobec pracownikéw Szkoty,

5) picie alkoholu na terenie szkoty,

6) uzywanie, posiadanie lub dystrybucj¢ narkotykéw lub innych substancji na terenie szkoty
lub poza nig,

7) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,
8) przywtaszczenie mienia Szkoty, mienia pracownikow, kolegdw 1 kolezanek,

9) niszczenie mienia szkoty — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice,

10) udowodnione czyny karalne lub przestepstwa,

11) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy,

12) inne czyny zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz porzadkowi w szkole.
3. Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) nagana wychowawecy lub innego nauczyciela,

3) upomnienie Dyrektora szkoty,

4) nagana Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow,

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminiec 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych
organdéw szkoty. 5. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
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6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw rolnictwa w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydatl decyzjg.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow administracji oraz innych o0séb
przebywajacych na terenie szkoty,

5) kradziez lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob,

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow lub
innych osob,

7) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

8) szczegolnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

8. Uczen Ilub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 44
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego

i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena ta nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala Kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z komisja powotang sposréd nauczycieli.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia praktyczne.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Jesli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie Dyrektor szkoty. W
przypadku, gdy Dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 46
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych Ustalone zasady tworzg Zasady
Przedmiotowego Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu. Zasady Przedmiotowego Oceniania dost¢pne sg w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku informuja
uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Zasadach Przedmiotowego Oceniania, ktore sg
odrgbnymi dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcag nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego
roku.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 4 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 4. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 48

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi i1 jego
rodzicom przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub
jego rodzicom — na terenie szkoty ina warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 50

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego z regutly
w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu, a w przypadku uczniéw odbywajacych
praktyke zawodowa w miesigcu sierpniu).

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne okre§laja ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres.
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6. Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz ocenie przewidywanej stosuje si¢ pelne

Eh

brzmienie stopni bez znakéw ,,+71,,—".

7. Ocene¢ s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych za:

1) nabyte wiadomosci i umiejetnosci,

2) aktywnosc¢ na lekcji,

3) kartkowki,

4) odrobiong prac¢ domowg (w formie ustnej lub pisemne;j),

5) sprawdziany i testy merytoryczne z wychowania fizycznego,

6) udziat w ustnych powtorzeniach materialu nauczania wyznaczonego przez

nauczyciela,

7) sprawdziany pisemne, prace klasowe, testy,

8) umiejetnos¢ ustnego lub pisemnego streszczenia realizowanego materiatu,

9) przygotowanie referatow i zaprezentowanie ich na lekcji,

10) przygotowanie dokumentacji z realizacji praktyki zawodowej,

11) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

12) inne osiagniecia ucznia zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania
opracowanymi przez nauczycieli.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania biezacego 1 klasyfikacyjnego to:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci wymagane lub wykraczajace poza podstawe programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej, rozwiagzuje takze
zadania wykraczajace poza podstaweg programowa,

d) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa,
e) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedza i umiejetnosciami,

C) samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy, potrafi zastosowac wiedz¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach,

d) stosuje terminologie naukowa w wypowiedziach ustnych i pisemnych,
e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach sportowych.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym oraz co
najmniej polowe materiatu naukowego z poziomu wymagan ponadpodstawowych,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym niz podstawowy stopniu trudnosci (tzw. zadania
typowe),

C) w wypowiedziach ustnych i pisemnych stosuje czg¢$ciowo naukowg terminologie, nie
popeinia btedéw w podstawowej terminologii.
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4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan podstawowych,

b) rozumie podstawowe prawa i zjawiska niezb¢dne do dalszej edukacji,

C) rozwigzuje zadania typowe o przeci¢tnym stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan koniecznych,

b) potrafi z pomocg nauczyciela, rozwigzaé proste zadania.

6) Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie wymagan koniecznych,
b) braki uniemozliwiaja przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,
C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet

z pomocg nauczyciela.

9. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

10. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng.

11. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. O pisemnych sprawdzianach wiadomosci nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem.

13. Kartkéwki moga obejmowac tylko 3 lekcje wstecz (z wytaczeniem kartkowek z jezyka
polskiego ze znajomosci lektury).

14. W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ tylko jeden pisemny sprawdzian
wiadomosci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

15. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
pedagogicznej lub zakonczeniem zaje¢ (w klasach odbywajacych praktyke zawodowsa
wakacyjng) nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny z zaje¢ edukacyjnych (w ostatniej kolumnie przed ,,oceng roczng”), a wychowawca
oceny zachowania.

16. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach.

19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje sie
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

22. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy ciagnikiem, zwalnia z realizacji tych zajec
ucznia, ktory jest w trakcie uzyskiwania uprawnien lub przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii: T, B+E, C+E, C1+E, D+E, D1+E.

23. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

24. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

22. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 23 i 24, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktéorym mowa odpowiednio w
ust.

23 24.
§ 51

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
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2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw,

9) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie,

10) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

11) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

12) troska o mienie szkolne, wtasne i innych osob.

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) wyr6znia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
c) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
d) okazuje szacunek dla pogladéw innych ludzi,
e) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych,
f) bardzo aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, S$rodowiska lub

w organizacjach spotecznych,
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g) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w r6znych dziedzinach,

h) dba o honor szkoty i troszczy si¢ o jej dobra opinig,

1) cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,
Jj) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

I) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,

m) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

n) cze¢sto pomaga kolegom w nauce.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu 1 stowie,
¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

d) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

e) aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub w organizacjach
spotecznych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym,
h) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, $rodowiska lub w organizacjach
spotecznych,

¢) cechuje sie¢ wysokim poziomem kultury osobistej,

d) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

e) punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zaj¢cia.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) cechuje si¢ poziomem kultury osobistej, nie budzacym zastrzezen,

c) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, §rodowiska lub w organizacjach
spotecznych, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, jezeli:
a) nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych dla oceny poprawnej,

b) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,
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c) w ciggu okresu klasyfikacyjnego otrzymat nagane wychowawcy lub innego nauczyciela
lub upomnienie Dyrektora szkoty.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

a) w sposob razacy naruszyt postanowienia Statutu,

b) kultura osobista ucznia budzi powazne zastrzezenia,

c) nie dba o mienie szkoty, niszczy je, nie szanuje pracy i wlasnosci innych,

d) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.

e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Jezeli uczen przekroczyt w ocenianym okresie 60 godzin nieusprawiedliwionych, ocena
naganna jest niecodwolalna i nie ma mozliwo$ci jej poprawienia bez wzgledu na oceny
uzyskane w innych kryteriach ocen zachowania.

9. Znaczaca poprawa frekwencji i zachowania stwarza mozliwo$¢ podwyzszenia oceny
rocznej i/lub koncowej, pod warunkiem, ze uczen wykaze si¢ dzialalnoscig spoteczng na
rzecz szkoty w dowolnej formie — wybranej przez siebie i zaakceptowanej przez
wychowawce.

10. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw na zachowanie
ucznia.

11. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
i nauczycieli.

§ 53

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOow w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapisy w e-dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia,
a wychowawcy jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng srdédroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.
7. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni oduzyskania informacji o ocenie
przewidywanej,

2) wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,
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3) nauczyciel kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny Wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4, Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze
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szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

12. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny Kklasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

13. Uczen klasy programowo najwyzszej technikum, ktory do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych nie przystgpi do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie nie moze przystgpic w maju do egzaminu
maturalnego, gdyz taki uczen nie ukonczyl technikum 1 nie posiada wyksztatcenia
sredniego.

14. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klasg.

§ 57

1. Nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca na
podstawie zwolnief, za posrednictwem dziennika Librus lub na podstawie pisemnych
oswiadczen (usprawiedliwien) wystawianych przez rodzicéw/opiekunow, dostarczonych
w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony w ciggu dnia z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika Librus, lub na podstawie pisemnego o$wiadczenia (prosby) rodzicow/opiekunéw,
rozmowy telefonicznej badz osobistej prosby rodzica/opiekuna - fakt nalezy odnotowaé
w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez dostarczenia o$wiadczenia o
zwolnieniu z zaje¢¢ edukacyjnych nieobecno$¢ nie podlega usprawiedliwieniu.

4. Usprawiedliwienia sg przechowywane i okresowo okazywane rodzicom.

5. Frekwencje na zajeciach edukacyjnych sprawdzaja nauczyciele, nieprawidlowosci
wyjasniajag wychowawcy.

6. Zwolnienia ucznia z obowigzku uczestniczenia w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie wlasciwego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych, a
nie zwalnia z obowigzku pisania zapowiedzianych sprawdziandow, kartkowek czy
odpowiedzi na lekcjach powtorzeniowych.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu zgodnie
z zasadami przedmiotowego oceniania.

9. Nieprzygotowanie spowodowane chorobg, dtuzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia
(minimum 2-tygodniowa) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia nie jest
wpisywane do dziennika elektronicznego.

10. Uczen po chorobie lub dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum dwa
tygodnie) ma pi¢¢ dni roboczych na uzupetnienie zaleglosci i nie powinien w tym czasie by¢
odpytywany z zaleglego materialu. Termin pisania zaleglych sprawdzianéw nauczyciel
powinien uzgodni¢ z uczniem.
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§ 58

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktérych zajecia sg realizowane.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

6. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajecia do
szkoty.

§ 59

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.

Laureaci 1 finalisci turniejow 1 olimpiad przedmiotowych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sa zwolnieni z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 60
1. Technikum uzywa piecze¢ci urzedowej o nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Jadwigi Dziubinskiej
w Zdunskiej Dabrowie
TECHNIKUM
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2. Szkota posiada wilasny Ceremoniat szkolny. Ceremonial szkotly jest odr¢gbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

4. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 61

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024r, wchodzi w
zycie 1 wrze$nia 2024 roku.

DYREKTOR
ZESPORU SZKOL
CENTRUM |

tm. o

Dziubinskfiej
W // nskiej IJ":}DYZ/\'L@
(//7 4&/7775%’ o

mgr inz. Stanistaw Kosmowski

£ CENIA ROLNICZEGQ
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