Statut

Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczeg0
im. Jadwigi Dziubinskiej

w Zdunskiej Dabrowie



1.

2.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia W Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie , zwana dalej ,,Szkola”.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie, w miejscowosci Nowe Zduny 64.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

§3

Szkota jest szkolg publiczng przeznaczong dla mtodziezy legitymujacej si¢ $wiadectwem
ukonczenia gimnazjum lub osmioklasowej szkoly podstawowe;j.
W Szkole funkcjonuja klasy zasadniczej szkoly zawodowej do czasu zakonczenia nauki
w tych klasach. W klasach tych obowigzuja wszystkie zapisy statutu Branzowej Szkoty I
stopnia w Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Zdunskiej Dabrowie, zwanego dalej ,,statutem”.
Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniow w szkole wynosi trzy lata.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego

1 ksztalcenia w zawodach, tworzace ,,Szkolny zestaw programdw nauczania”;

2) ramowy plan nauczania.
Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow zawodowych okreslone w odrgbnych przepisach.
Szkota prowadzi warsztaty szkolne i pracownie zawodowe, w ktorych odbywaja si¢

zaj¢cia zgodne z ramowym planem nauczania.



10. Szkota ksztatci w zawodzie: mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych.

11. Koncowym etapem ksztalcenia w Szkole jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1.

2.

w zawodzie, przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow w terminach

okreslonych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, takze umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu;
stwarza absolwentom mozliwo§¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniow;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
ksztaltuje poczucie odpowiedzialnos$ci za ochrone¢ przyrody 1 sSrodowiska;

uwzglednia wartosci humanitarne w wychowaniu.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia w

zawodzie;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
Dodatkowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sg religia i wiedza
o zyciu seksualnym czlowieka, organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych

przepisach.



3. Szkota ma program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych na podstawie historii regionu i ojczyzny;
2) ksztaltowanie wiasciwych norm etycznych i moralnych;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) wychowanie zgodnie z wzorami zdrowego trybu zycia;

5) przygotowanie do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

6) zapobieganie patologiom spotecznym.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej poprzez staly kontakt z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami, ktorzy maja orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng o potrzebach indywidualnego uczeszczania do szkoty.

6. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w formie stypendiow lub zapomog w miare
posiadanych srodkow.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan;
2) propagowanie uczestnictwa w zawodach, konkursach i olimpiadach;
3) prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

8. Szkota prowadzi doradztwo i preorientacj¢ zawodowa poprzez organizacje biura karier,
ktorego regulamin zatwierdza Dyrektor.

§6

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem lekcji
1 planem zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W czasie wycieczek organizowanych przez Szkole¢ opiek¢ nad uczniami zapewnia
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Podczas przerw migdzy lekcjami dyzury na poszczegodlnych pietrach petnione sg przez
nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny sa objete monitoringiem. Zasady obslugi monitoringu, miejsca
rozmieszczenia kamer oraz czas przechowywania nagran okresla regulamin monitoringu
ustalony przez Dyrektora.

§7
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wyznaczonemu nauczycielowi,

zwanemu dalej ,,wychowawca”.



2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi dany oddziat
przez caly etap nauczania.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek lub na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

§8
1. Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek 1 wyjs¢ okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.
3. Zajecia szkolne odbywajace si¢ poza siedziba Szkoly podlegaja takim samym zasadom jak

zaj¢cia prowadzone w siedzibie Szkoty.

§9
Szczegotowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan Szkoty okre$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§10
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§11

. Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wiladz oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnosé
Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petligcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze
posiada uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢, okreslone w przepisach prawa.

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkotly oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.

. Dyrektor wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Szkole.

§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,

posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach oraz

w ustalonym przez siebie regulaminie.

. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczego6lnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujacych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) sposob dokumentowania prac Rady Pedagogicznej oraz tryb udostgpniania tej

dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych

odrebnymi przepisami.

§13

. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, ktérego
kompetencje sa okre§lone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

. Rad¢ Rodzicoéw reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje,
a takze sposob wylaniania czlonkéw Zarzadu, okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Prawa rodzicow okreslone w statucie podlegaja ograniczeniu w sytuacji, gdy uczen jest

petoletni, z wyjatkiem prawa uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.



4.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
uczniem.

§ 14
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zgodnie z art. 85 ustawy 1 na podstawie
regulaminu, o jakim mowa w art. 85 ust. 3 ustawy.
Dyrektor Szkoly wspolnie z Samorzadem Uczniowskim organizuje dwa razy w roku
spotkania w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.
Samorzad Uczniowski moze wystepowac o zwotanie dodatkowego spotkania.
Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposréd nauczycieli Szkoty powoluje Dyrektor na
wniosek Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, wskazujacy konkretng osobe wraz z jej
zgodag na sprawowanie tej funkcji.
W razie konieczno$ci zmiany opiekuna z przyczyn obiektywnych, do czasu powotania
nowego opickuna w trybie okreslonym w ust. 4, Dyrektor powierza opiek¢ wybranemu
przez siebie nauczycielowi, ktéry pomaga w wylonieniu przez Samorzad Uczniowski

kandydata do tej funkcji.

§ 15
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez organizacj¢ Klubu
Wolontariusza prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
W ramach dziatalnosci Klubu Wolontariusza uczniowie w szczegolnosci:
1) sa zapoznawani z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy: zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych;
3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.



Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
. W Szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na podstawie zgody Dyrektora,
0 jakiej mowa w art. 86 ust. 2 ustawy:
Szczegodtowe zasady i1 formy wspolpracy Szkoty z organizacjami, o jakich mowa w ust. 1,
okreslajg porozumienia podpisane przez Dyrektora i przedstawiciela danej organizacji.
3. Podjecie przez organizacj¢ dziatan wykraczajacych poza ramy okre§lone
porozumieniem skutkuja natychmiastowym zerwaniem wspoOtpracy Szkolty z dang

organizacja.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 17
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego 1 podawane do
publicznej wiadomosci do 30 wrzes$nia.

§18
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Odzial ztozony jest z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢
takich samych ogodlnoksztatcagcych przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
programem wybranym dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§19
. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych, klasopracowniach
i salach lekcyjnych.



Zajecia moga odbywa¢ si¢ w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych
i migdzyklasowych. Zasady takiego prowadzenia zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.
Lekcja trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki oddziat moze
by¢ podzielony na grupy, przy uwzglednieniu obowigzujacych w tym zakresie odrebnych
przepisow oraz mozliwosci lokalowych i finansowych Szkoty.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych odbywajacych
si¢ w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy
zawodowej.
Zajgcia praktyczne sg realizowane w grupach, ktorych liczebno$¢ wynika z odrgbnych
przepisow i jest uzalezniona od bazy dydaktyczne;.
Kota i zespoly zainteresowan sa organizowane w kazdym roku szkolnym na wniosek
uczniow.

§ 20
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizuje si¢ na podstawie podstaw
programowych ustalonych dla danego zawodu.
Zajecia z przedmiotéw zawodowych odbywaja si¢ w formie lekcji teoretycznych oraz
zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
wlasciwych dla danego zawodu, zaktadach rzemieslniczych zrzeszonych w Cechu
Rzemiost Roznych, jak réwniez w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang
Z nauczanym zawodem.
Celem zajec¢ praktycznych jest nabycie przez uczniow umiejgtnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce i wykorzystania ich w rzeczywistych warunkach pracy.
. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w pracowni specjalistycznej kieruje praca uczniéw oraz
odpowiada za stron¢ merytoryczng zaje¢ 1 przestrzeganie przez uczniOw przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Szczegdtowa organizacje pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin, ustalony
przez Dyrektora i wywieszony w pracowni.
W czasie zaje¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu realizowanych u pracodawcoéw ucznia obowigzuje stroj zgodny z normami bhp
wlasciwymi dla danego zawodu oraz korzystanie z niezbednego zabezpieczenia,
okreslonych w regulaminie, o jakim mowa w ust. 5.
Realizacja programu zaje¢ praktycznych prowadzona jest w formie instruktazu, pokazéw

1 éwiczen.
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§21
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ksigzek;
2) prowadzenie =zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
w grupach;
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i poglebianie nawyku uczenia
si¢ 1 czytania,
4) rozwijanie wrazliwosci kulturowo-spoteczne;.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) prowadzenie pracowni multimedialnej.
Tygodniowy plan pracy biblioteki jest ustalony w kazdym roku szkolnym.
Szczegdlowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej 1 zadan nauczyciela

bibliotekarza sg zawarte w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§22
W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy techniczni, administracyjni
1 pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowiazki reguluje Karta nauczyciela

1 Kodeks pracy, a innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, Kodeks pracy.

§23
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych

jego opiece.



2. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy (wyjs¢ w trakcie zajec). Jest to mozliwe tylko

wtedy, kiedy Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

nauczyciel Szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw — nauczyciel nie
moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie
rozpoznania potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§24

1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy. W Szkole funkcjonujg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)

zespol przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

zespol przedmiotow zawodowych.

2. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspdlne opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania: autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.
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§ 25

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami danego oddziatu,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzy warunki wspomagajace rozwoOj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie — uwzglednia z nimi i koordynuje
ich dzialania wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak
1 ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (organizuje przynajmniej dwa zebrania
w kazdym semestrze w terminie okreslonym w rocznym planie wychowawczym)
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) zapoznania rodzicow z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami
1 zarzadzeniami,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

3. Wychowawca wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz punktem

opieki medycznej dzialajacym na terenie Szkoly, swiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
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Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej.

§ 26

1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudniony jest

pedagog i inni specjalisci.

2. Do zakresu zadan pedagoga i inni specjalistow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;
udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci;
organizowanie opieki i pomocy finansowej uczniom majacym szczeg6lnie trudng
sytuacje¢ materialna;
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze wspieranie ich mocnych stron;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, o$rodkiem pomocy
spolecznej 1 innymi instytucjami powotanymi w celu opieki nad dzieckiem
1 rodzing.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 27

1. Uczen w szkole ma prawo do:
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1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
zasady przedmiotowego oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob

trzecich,

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.



2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajg¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
6) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnos$ci przez
rodzicow w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym,
7) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,
8) nie korzystac z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),
9) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu
uroczysto$ci i ceremoniatlu szkolnego, w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz,
w czasie imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca.
3. Przez strdj galowy ucznia nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie lub ciemny kostium,
2) dla chtopcoéw — biata koszula i ciemne spodnie lub ciemny garnitur.
4. Ubior codzienny ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez
ekstrawaganckich dodatkow.
5. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki.
6. zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu i manicure, uktadania ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciala, manifestowania wygladem przynalezno$ci do subkultur
mtodziezowych, itp.
7. Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na przeciwposlizgowe;j
podeszwie nie zagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sg buty na obcasach),
8. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje nastepujacy strdj sportowy:
koszulka z krotkim rekawem w kolorze biatym, krotkie lub dilugie spodnie w kolorze
ciemnym, obuwie sportowe,
9. Na zajeciach praktycznych obowigzuje uczniéw odziez i obuwie robocze.

§ 28

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) przejawianie aktywnos$ci w zdobywaniu wiadomosci oraz uzyskiwanie najwyzszych
ocen z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania,
2) osiaggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) inicjatywe spoteczng i obywatelska,
4) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
5) wzorowg frekwencje,
6) kulture osobista,
7) odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwal¢ wychowawcy lub innego nauczyciela,
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2) pochwate Dyrektora wygloszong publicznie,

3) nagrody rzeczowe np. ksigzkowe dla uczniow wyr6zniajacych si¢ w nauce (Srednia
ocen — 4) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

4) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniéw biorgcych udziat w konkursach
i olimpiadach,

5) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla ucznidéw reprezentujacych klase lub szkote
w zawodach sportowych,

6) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniow szczegdlnie zaangazowanych w zycie
szkoty,

7) list gratulacyjny do rodzicéw ucznidéw i abiturientow, ktorzy uzyskali §rednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli przedmiotow
lub przedstawicieli organizacji uczniowskich.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany.

2. Uczen podlega karze za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spdznienia na lekcje,
2) brak obuwia zmiennego,

3) palenie papierosow,

4) niewltasciwe zachowanie wobec pracownikoéw szkoty,

5) picie alkoholu na terenie szkoty,

6) uzywanie, posiadanie lub dystrybucje narkotykdéw lub innych substancji na terenie szkoty
lub poza nig,

7) przebywanie na terenie szkolty pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw,
8) przywtaszczenie mienia szkoty, mienia pracownikoéw, kolegdow 1 kolezanek,

9) niszczenie mienia szkoty — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice,

10) udowodnione czyny karalne lub przestgpstwa,

11) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy,

12) inne czyny zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz porzadkowi w szkole.
3. Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) nagana wychowawcy lub innego nauczyciela,

3) upomnienie Dyrektora szkoty,
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4) nagana Dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow,

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natlozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
5. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

6. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do ministra
wilasciwego do spraw rolnictwa w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo grozby karalne wzglgdem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow administracji oraz innych 0sob
przebywajacych na terenie szkotly,

5) kradziez lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob,

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw lub innych
0sob,

7) razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

8) szczegdlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 30
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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2. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin korzystania

z dziennika elektronicznego.

§31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia. Ocena ta nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala Kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z komisja powotang sposrod nauczycieli.

7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia praktyczne.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. Jesli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor réwniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkote.
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§ 32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33
1. Szczegblowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych Ustalone zasady tworza Zasady
Przedmiotowego Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu. Zasady Przedmiotowego Oceniania dostgpne sag w dzienniku elektronicznym.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku informujg
uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Zasadach Przedmiotowego Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrze$nia danego
roku.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 14 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 4. Z uwagi na

nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 34
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna
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dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na

terenie szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 35
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 36
1. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego z regutly
w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu, a w przypadku uczniow odbywajacych
praktyke zawodowa w miesigcu sierpniu).
3. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne okres$laja ogdlny poziom wiadomosci

I umiejetnosci ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres.
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6. Przy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej oraz ocenie przewidywanej stosuje si¢ peine
brzmienie stopni bez znakéw ,,+71,,—".

7. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych za:

1) nabyte wiadomosci i umiejetnosci,

2) aktywno$¢ na lekcji,

3) kartkowki,

4) odrobiong prace domowg (w formie ustnej lub pisemnej),

5) sprawdziany i testy merytoryczne z wychowania fizycznego,

6) udziat w ustnych powtorzeniach materiatu nauczania wyznaczonego przez
nauczyciela,

7) sprawdziany pisemne, prace klasowe, testy,

8) umiejetnos¢ ustnego lub pisemnego streszczenia realizowanego materiatu,

9) przygotowanie referatow i zaprezentowanie ich na lekcji,

10)  przygotowanie dokumentacji z realizacji praktyki zawodowej,

11)  udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

12)  inne osiagnigcia ucznia zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania opracowanymi
przez nauczycieli.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania biezacego i klasyfikacyjnego to:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci wymagane lub wykraczajace poza podstawe programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza podstawg programowa,

d) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowe;j
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedzg i umiejetnosciami,

c¢) samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy, potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ do rozwigzywania

zadan w nowych sytuacjach,
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d) stosuje terminologi¢ naukowa w wypowiedziach ustnych i pisemnych,

e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach sportowych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci na poziomie podstawowym oraz co
najmniej potowg materiatu naukowego z poziomu wymagan ponadpodstawowych,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym niz podstawowy stopniu trudnosci (tzw. zadania
typowe),

c) w wypowiedziach ustnych i pisemnych stosuje czg$ciowo naukowa terminologi¢, nie
popetnia btedow w podstawowej terminologii.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci z poziomu wymagan podstawowych,

b) rozumie podstawowe prawa i zjawiska niezbedne do dalszej edukac;ji,

¢) rozwigzuje zadania typowe o przecigtnym stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poziomu wymagan koniecznych,

b) potrafi z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) braki uniemozliwiaja przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

¢) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet

Z pomocg nauczyciela.

9. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
10. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil oceng.

11. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. O pisemnych sprawdzianach wiadomosci nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem.

13. Kartkowki moga obejmowac tylko 3 lekcje wstecz (z wylaczeniem kartkowek z jezyka

polskiego ze znajomosci lektury).
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14. W ciggu jednego dnia uczniowie mogg pisa¢ tylko jeden pisemny sprawdzian
wiadomosci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

15. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
pedagogicznej lub zakonczeniem zaje¢ (w klasach odbywajacych praktyke zawodowa
wakacyjng) nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny z zaje¢ edukacyjnych (w ostatniej kolumnie przed ,,oceng roczng”), a wychowawca
oceny zachowania.

16.  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajgciach.

19.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
21. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.
22.  Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy ciggnikiem, zwalnia z realizacji
tych zaje¢¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii: T, B+E, C+E, CI1+E,
D+E, DI+E. W , Ksigzce ewidencji 0sob szkolonych” wpisuje si¢ wtedy ,,zwolniony” a takze
numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
23. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.
24. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz  zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
22. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 23 1 24, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktéorym mowa
odpowiednio w ust. 23 i 24.

§ 37
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
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3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw,

9) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
10)  przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

11)  wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw,

12) troska o mienie szkolne, wtasne i innych osob.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) WZOorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38
1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
c) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
d) okazuje szacunek dla pogladéw innych ludzi,
e) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych,

f) bardzo aktywnie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub
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w organizacjach spotecznych,

g) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w roznych dziedzinach,

h) dba o honor szkoty i troszczy si¢ o jej dobra opinig,

1) cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,

J) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

I) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,

m) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

n) czgsto pomaga kolegom w nauce.

2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,

c) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

d) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

e) aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lub w organizacjach
spotecznych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym,

h) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska lub w organizacjach spotecznych,
¢) cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;,

d) w ciaggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

e) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) cechuje si¢ poziomem kultury osobistej, nie budzacym zastrzezen,

c) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska lub w organizacjach
spotecznych, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 10 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych.
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5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
a) nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych dla oceny poprawnej,
b) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,
c¢) w ciggu okresu klasyfikacyjnego otrzymat nagang wychowawcy lub innego nauczyciela lub
upomnienie Dyrektora szkoty.
6. Uczen otrzymuje oceng nagannag, jezeli:
a) w sposdb razacy naruszyt postanowienia Statutu,
b) kultura osobista ucznia budzi powazne zastrzezenia,
c¢) nie dba o mienie szkoty, niszczy je, nie szanuje pracy i wtasnos$ci innych,
d) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma powyzej 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.
e) w ciagu okresu klasyfikacyjnego otrzymat nagane Dyrektora szkoty.
7. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
8. Jezeli uczen przekroczyl w ocenianym okresie 60 godzin nieusprawiedliwionych, ocena
naganna jest nieodwolalna i nie ma mozliwosci jej poprawienia bez wzgledu na oceny
uzyskane w innych kryteriach ocen zachowania.
9. Znaczaca poprawa frekwencji 1 zachowania stwarza mozliwo$¢ podwyzszenia oceny
rocznej i/lub koncowej, pod warunkiem, ze uczen wykaze si¢ dziatalnoscig spoteczng na rzecz
szkoty w dowolnej formie — wybranej przez siebie i zaakceptowanej przez wychowawce.
10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie
ucznia.
11. Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
i nauczycieli.

§ 39
1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapisy w e-dzienniku.
2. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia,

a wychowawcy jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
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3. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.

7. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni oduzyskania informacji o ocenie
przewidywanej,

2) wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku

1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

7. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej dzien przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 40
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7.  Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§41
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cig gloséw;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zaj¢c.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.
12. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jeSli uczgszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

13. Uczen klasy programowo najwyzszej technikum, ktéry do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych nie przystapi do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie nie moze przystapi¢ w maju do egzaminu
maturalnego, gdyz taki uczen nie ukonczyl technikum i nie posiada wyksztalcenia $redniego.

14. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.
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§ 43
1. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca na
podstawie zwolnien, za posrednictwem dziennika Librus lub na podstawie pisemnych
oswiadczen (usprawiedliwien) wystawianych przez rodzicow/opiekunow, dostarczonych
w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
2. Uczenh moze by¢ zwolniony w ciaggu dnia z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika Librus, lub na podstawie pisemnego o$wiadczenia (prosby) rodzicow/opiekundéw,
rozmowy telefonicznej badz osobistej prosby rodzica/opiekuna - fakt nalezy odnotowac
w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia bez dostarczenia o§wiadczenia o zwolnieniu
z zaje¢ edukacyjnych nieobecnos¢ nie podlega usprawiedliwieniu.
4. Usprawiedliwienia sg przechowywane i okresowo okazywane rodzicom.
5. Frekwencje na =zajeciach edukacyjnych sprawdzaja nauczyciele, nieprawidtowosci
wyjasniajag wychowawcy.
6. Zwolnienia ucznia z obowigzku uczestniczenia w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie wtasciwego zaswiadczenia lekarskiego.
7. Nieprzygotowanie do lekcji zgtoszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych, a nie
zwalnia z obowigzku pisania zapowiedzianych sprawdzianow, kartkoéwek czy odpowiedzi na
lekcjach powtdrzeniowych.
8. Uczefn ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu zgodnie
z zasadami przedmiotowego oceniania.
9. Nieprzygotowanie spowodowane chorobg, dluzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia
(minimum  2-tygodniowa) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia nie jest
wpisywane do dziennika elektronicznego.
10. Uczen po chorobie lub dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci (minimum dwa tygodnie)
ma pie¢ dni roboczych na uzupelienie zaleglo$ci 1 nie powinien w tym czasie by¢
odpytywany z zaleglego materiatu. Termin pisania zaleglych sprawdzianéw nauczyciel
powinien uzgodni¢ z uczniem.

§ 44
1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy

w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
og6lnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
Zajecia sg realizowane.
5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
6. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peinoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

§ 45
1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
3. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.
4, Laureaci 1 finalisci turniejow 1 olimpiad przedmiotowych zwigzanych z wybrang
dziedzing wiedzy zawodowej sg zwolnieni z czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego na

podstawie zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 46

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonej dziatalno$ci zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji, o jakiej mowa w ust. 1, maja

zastosowanie przepisy powszechne dotyczace przechowywania dokumentow.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i1 pieczeci

urzgdowych.

33



34

§ 47
Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.
Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor w ciaggu 14 dni udostgpnia w Szkole i na
stronie internetowej Szkoty ujednolicony tekst statutu.
Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024r, wchodzi w

zycie 1 wrzesnia 2024 roku.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTAECENIA ROLNICZEGO

im. Jadwigi Dziubinsifiej
W 'y faskiej Dabrofvie
/ FTCi7

mgr inz. Stanistaw Kosmowski



