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Raport z realizacji projektu
»Alternatywne formy i kierunki uzytkowania zwierzat, szansg na zwigkszenie dochodoéw z

produkc;ji rolniczej 1 poprawy samozatrudnienia absolwentéw naszej szkoty” realizowany w
ramach programu POWER na zasadach programu Erasmus+
nr projektu POWERVET 2017-1-PL01-KA102-036650.

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji projektu ,,,Alternatywne formy i
kierunki uzytkowania zwierzat, szansa na zwigkszenie dochodow z produkcji rolniczej i
poprawy samozatrudnienia absolwentow naszej szkoty” realizowanego w ramach programu
POWER na zasadach programu Erasmus+, przeprowadzonej w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie. W trakcie ewaluacji
zbierano informacje pochodzace
z nastgpujacych zrodet:

-ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod uczestnikéw projektu,

-raportow z odbycia stazu i uczestnictwa w projekcie ztozonych w systemie Mobility Tool
przez uczestnikoOw projektu,

-wywiadowz nauczycielami opiekunami praktyk,

- obserwacji z wizyty monitorujace;.

Na podstawie analizy powyzszych Zrddel informacji sporzadzono niniejszy raport, ktory

stanowi¢ podstawe do dalszej efektywnej pracy przy realizacji kolejnych projektow.

1. Informacje ogolne o projekcie.

Projekt ,,Alternatywne formy i kierunki uzytkowania zwierzat, szansa na zwigkszenie
dochodéw z produkcji rolniczej i poprawy samozatrudnienia absolwentow naszej szkoly”
realizowany byt w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Zdunskiej Dabrowie od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku. Projekt
ukierunkowany byt na podwyzszenie jako$ci nauczania praktycznego w ZSCKR w Zdunskiej
Dabrowie poprzez umozliwienie grupie 36 osob (18 uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodzie
technik rolnik 1 18 o0s6b ksztalcacych si¢ w zawodzie technik weterynarii) odbycia
czternastodniowych stazy w niemieckim osrodku DEULA Nienburg. Gléwne cele projektu:

a. podnoszenie poziomu kluczowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.
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indywidualny rozwdj osoby uczacej si¢, jej osobowosci, otwartosci oraz kariery
zawodowej,

zdobycie doswiadczenia zawodowego,

wspomaganie rozwoju osobistego uczniéw 1 rozbudzanie poczucia wiary we
wlasne mozliwosci,

nabycie umiejetnos¢ pracy w zespole,

doskonalenie umiejg¢tnosci jezykowych,

poszerzanie horyzontow §wiatopogladowych,

umozliwienie nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktow,

potaczenie zdobytej wiedzy z umiejetnosciami praktycznymi

opanowanie przez uczniow wielu nowych umiejetnosci przydatnych do
wykonywania zawodu technika rolnika i technika weterynarii

rozwdj kompetencji zawodowych ucznidw 1 nauczycieli - opiekundw stazu w

ramach wybranych kierunkow ksztatcenia.

2. Cele ewaluacji:

a.

b.

Zbadanie czy cele zatozone w projekcie zostaly zrealizowane

Zbadanie czy osiggni¢to zaplanowane efekty uczenia si¢

3. Obszary ewaluacji na poziomie projektu:

a.
b.
C.

d.

Proces kwalifikacji uczestnikéw do projektu
Przygotowanie merytoryczne, kulturowe i jezykowe
Organizacje stazu

Przebieg stazu

4. Obszary ewaluacji na poziomie uczestnika projektu:

a.
b.
C.

d.

Poziom satysfakcji uczestnika projektu
podniesienie umiejetnosci 1 kompetencji jezykowych
podniesienie kompetencji zawodowych

wykorzystanie zdobytej wiedzy i do§wiadczenia.

Do zbadania powyzszych obszaréw postuzyly nastepujace narzedzia i metody badawcze:

ankiety, raporty w systemie Mobility Tool, obserwacja, wywiady z uczestnikami projektu,

analiza dokumentow.

S. Termin ewaluacji- 01.09.2017 -31.08.2019.
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Ewaluacja przebiegata na wszystkich etapach prowadzenia projektu. Po rozpoczeciu
projektu zorganizowano zebranie informacyjne na ktéorym uczniowie-potencjalni
uczestnicy projektu- zostali zapoznani z zasadami przeprowadzania rekrutacji do projektu,
programem 1 przebiegiem zaje¢ przygotowujacych do wyjazdu, docelowym miejscu
odbywania stazu a takze informacjami dotyczacymi organizacji samego wyjazdu
(transport, ubezpieczenie, zasady bezpieczenstwa). Juz podczas tego spotkania uczniowie
moli podzieli¢ si¢ swoimi obawami dotyczacymi realizacji zaje¢ dodatkowych, obawami
zwigzanymi z wyjazdem poza granice panstwa oraz réznicami kulturowymi i
jezykowymi. Wszystkie te informacje zostaly zebrane i1 uwzglednione w trakcie
przygotowywania szkolen i organizacji samego stazu zawodowego. Ponad to zaloZzone w
projekcie cele ewaluowane byly w trakcie trwania projektu w rozmowach ze stazystami,
rozmowach z opiekunem stazystow =z ramienia organizacji przyjmujgcej oraz
nauczycielami - opiekunami stazystow. Dzigki stalej obecnosci w trakcie zajgé
odbywanych przez stazystow opiekunowie mieli mozliwo$¢ stalego monitorowania
zarowno przebiegu cyklu ksztalcenia jak i w miejscu zakwaterowania.

Role ewaluacyjng pehita réwniez w trakcie stazu wizyta monitorujaca
przedstawicieli Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Zdunskiej Dabrowie. W trakcie swojego pobytu w DEULA w Nienburgu pan dyrektor
przeprowadzil rozmowy z kierownictwem DEULA a takze dokonal kontroli stopnia
realizacji celéw stazu przeprowadzajagc rozmowy z jego uczestnikami i opiekunami.
Grupa przedstawicieli ZSCKR w Zdunskiej Dabrowie miala réwniez mozliwosé
zapoznania si¢ z warunkami zakwaterowania 1 wyzywienia uczestnikow stazu w osrodku
DEULA w Nienburgu.

W ostatnim dniu trwania stazu uczniowie wzi¢li udziat w badaniu ankietowym
dotyczacym realizacji projektu. Po powrocie do Polski mtodziez ztozyta raporty w
systemie Mobility Tool,. Ponadto koordynator projektu dokonat analizy dzienniczkow
kazdego ucznia i kazdemu uczestnikowi wystawit opini¢ o przebiegu stazu (wyniki

przeprowadzonych ankiet zostang przedstawione na koncu).
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6. Wyniki ewaluacji.

6.1.  Proces kwalifikacji uczestnikow.
Proces kwalifikacji uczestnikow do projektu przebiegl zgodnie z zatozeniami w
projekcie. W pierwszym etapie rekrutacji, dzialajac zgodnie z wczedniej
przedstawionym regulaminem, komisja na podstawie ztozonych formularzy
deklaracji udzialu w projekcie wybrata 25 osob, ktore przeszty do drugiego etapu.
W II etapie kwalifikacji decydujacymi kryteriami byty:
+ zainteresowanie problematyka projektu, uzasadnione pisemnie
+ $rednia ocen z przedmiotow zawodowych
* ocena zachowania ucznia,
» rozmowa z koordynatorem projektu — maksymalnie 10 punktéw
* wolontariat (maksymalnie 3 punkty),
» ocena kompetencji jezykowych — maksymalnie 5 punktow
e sieroty lub potsieroty, miodziez z rodzin biednych 1 uczniowie

niepetnosprawni bez ocen niedostatecznych (5 punktoéw).

W procesie rekrutacji przestrzegano zasad roéwnosci szans. Dlatego w rozmowie z
koordynatorem projektu poza zaangazowaniemucznia w zycie szkoty, udziale w
olimpiadach 1 konkursach, zwracano szczeg6lng uwage na osoby wywodzace si¢ z
rodzin rozbitych lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Ostatecznie do
udzialu w projekcie zakwalifikowano 21 os6b, w tym 3 znalazly si¢ naliscie
rezerwowej. Wérod zakwalifikowanych osob przeprowadzono ankiete dotyczaca
oczekiwa¢ dotyczacych tematyki zaje¢, korzysci jakie moze przynies¢ im
uczestnictwo w stazu jak rowniez obaw zwigzanych z jego realizacjg (zatacznik nr
1).

6.2. Przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturowe.
W ramach projektu uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci:

e przygotowania pedagogicznego 1 merytorycznego (m. in. zajecia
przyblizajace zasady funkcjonowania programéow POWER i ERASMS+,
zajecia dotyczace organizacji 1 dokumentowania stazu, zajg¢cia dotyczace
tematyki projektu)— 70godzin

e przygotowania jezykowego — 40 godzin

e kulturowego — 15 godzin
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e zaje¢ z BHP — 15 godzin

Tematyka i zakres zaje¢ stanowily odzwierciedlenie potrzeb nakre$lonych przez
uczniow w ankiecie. Stad w tematyce zaje¢ znalazta si¢ m. in.:problematyka
zwigzana z radzeniem sobie w sytuacjach stresowych, zachowania poza granicami
kraju czy wspolpracy w miedzynarodowym gronie. Ponadto zajecia przypomniaty
przysztym uczestnikom stazu podstawowe zasady bezpieczenstwa 1 utrwalily
zasady savuaviwru. Na podstawie ankiety, przeprowadzonej wsrdd uczniow,
dotyczacej stopnia zadowolenia z przeprowadzonych zaje¢  stwierdzono, ze
przeprowadzone zajecia spetity ich oczekiwania. Zaden z uczniéw nie
wypowiedzial si¢ negatywnie na temat przeprowadzonych zaje¢, co dowodzi ze
zostaty one dobrze dobrane do ich potrzeb. Ponizej zestawiono wyniki ankiety
przeprowadzonej wsréd 36 ucznidw bioracych udzial w przygotowaniach przed
stazem.

1. Jak oceniasz przydatno$¢ informacji otrzymanych na zajeciach przygotowujacych do

wyjazdu na staz zawodowy?

3533
304
251
2041
151
10+
541 3
0 0

ol oy E— S

bardzo dobrze srednio stabo bardzo

dobrze stabo

2. Jak oceniasz przydatnos¢ przygotowanych materialow dydaktycznych?
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bardzo dobrze srednio stabo bardzo
dobrze stabo

3. Jak oceniasz wybdr miejsca i czasu przeprowadzonych zajec?

25_ 24
2041
151 12
104
54
0 0 0
0 — T T T T |
bardzo dobrze srednio stabo bardzo
dobrze stabo

4. Jak oceniasz uzyteczno$¢ informacji uzyskiwanych w trakcie tych zajec?

30-
26

25+

2047

15
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1041

547

0 0 0
0 — T T T T 1

bardzo dobrze srednio stabo bardzo
dobrze stabo
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5. Jak oceniasz organizacj¢ zaj¢c?
30—28
251
204
151
104 8
54
0 0 0
0 . . . .
bardzo dobrze srednio stabo bardzo
dobrze stabo

6.3.

6.4.

Ponad to z przeprowadzonych ankiet wynika, ze w wigkszosci przypadkéw
tematyka zaje¢ oraz sposob ich przeprowadzenia odpowiadaty jego uczestnikom.
Na przyszto§¢ nalezaloby jednak =zastanowi¢ si¢ nad modyfikacja tresci
przekazywanych uczniom oraz zadba¢ o lepszy dobdr czasu przeprowadzanych

zajec.

Ocena stazu — ubezpieczenie, transport, zakwaterowanie.
Zaroéwno firma ubezpieczeniowa jak i transportowa zostaly wylonione na kilka
miesigcy przed wyjazdem. Ubezpieczenie objelo zaré6wno podréz, pobyt w
osrodku w Niemczech oraz bagaz ucznidow. Warunki ubezpieczenia zostaly
zamieszczone przedstawione rodzicom na zebraniu przed wyjazdem. Transport
uczniow do Niemiec odbyt si¢ komfortowo wyposazonym busem z klimatyzacja.
Na miejscu stazysci zostali zakwaterowani w pokojach 2 i 3 osobowych z petnym
weztem sanitarnym. Na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdéd uczniow w
trakcie pobytu w DEULA w Nienburgu (zalacznik nr 2) mozna wnioskowac, ze
warunki transportu 1 zakwaterowania jak rowniez positki przygotowane i
serwowane w o$rodku w wigkszosci przypadkow spehity oczekiwania stazystow.
W zwiazku z wysokg oceng podrozy i zakwaterowania w trakcie odbywania stazu
w przysztosci zespot przygotowujacy wyjazd na staz bedzie si¢ starat organizowac

wyjazdy o takim samym standardzie.

Ocena stazu — tresci ksztalcenia.
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W trakcie odbywania stazu uczniowie wykonywali czynnosci zawodowe, w celu
osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ zwartych w umowie. Przebieg stazu
jego uczestnicy, odnotowywali w dzienniczkach stazu, ktére systematycznie
uzupetniali, a ktére jednoczes$nie stanowia dokumenty potwierdzajace zdobyte
doswiadczenie zawodowe. Rowniez w dokumencie Europass Mobility znajduje si¢
potwierdzenie zdobytych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych podczas
odbywania stazu. Po analizie powyzszych dokumentow stwierdzono, iz uczestnicy

stazu zdobyli nastgpujace kompetencje i umiej¢tnosci zawodowe:

Umiejetnos¢ pozyskiwania produktow ekologicznych, ich przetwarzania i
sprzedazy bezposredniej na przyktadzie gospodarstw niemieckich

Umiejetnos¢ produkeji pasz dla zwierzat z zastosowaniem standardow
ekologicznych obowigzujacych w UE

Mozliwo$¢ wykorzystania koni w hipoterapii 1 turystyce konnej

Mozliwo$¢ wykorzystania nowoczesnych technologii w rozrodzie zwierzat
Umiejetnos¢ wykorzystanie zwierzat w utrzymaniu rownowagi w ekosystemie
wskazanie rolnictwa ekologicznego jako alternatywnego zrodta dochodow dla
rolnikéw oraz mozliwos$ci rozwoju i promocji regionu

opanowanie zasad doboru narzedzi, sprzetu i maszyn, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na technologie przyjazne srodowisku;

opanowanie umiej¢tnosci organizacji stanowiska pracy, aktywnego planowania i
efektywnego wykorzystania czasu pracy,

uksztaltowanie §wiadomosci ekologiczne;j

umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w zakresie stownictwa

codziennego i specjalistycznego z zakresu produkcji zwierzecej i weterynarii.

Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje (spoleczne, organizacyjne):

efektywna organizacja zadan wykonywanych podczas projektu - okreslanie
priorytetow

umiejetnos¢ zarzadzania relacjami w zespole

poznawanie nowych kultur
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wzmocnienie wigzi spolteczno- kulturowych

wzrost tolerancji na odmienno$¢ kulturowsa

wzrost zainteresowania kultura, jezykiem, historia 1 zwyczajami panujagcymi na
obszarze Niemiec

rozwigzywanie problemow w grupie

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

poznanie technik rozwigzywania konfliktow 1 probleméw, zawierania
kompromiséw oraz reagowania w sytuacjach stresowych

poznanie zasad 1 regul postepowania przyjetych w innych niz rodzime w
srodowiskach kulturowych

pokonywanie uprzedzen, wykazanie si¢ tolerancja, otwarto$cig na drugiego
cztowieka oraz zdolno$ciami adaptacyjnymi

wzrost zaangazowania w projekty miedzynarodowe

zwigkszenie motywacji do dalszych dziatan

Na podstawie ankiet (zatgcznik nr 2) 1 wywiadow z uczniami w trakcie wizyty
monitorujgcej mozna $miato powiedzie¢, ze przebieg stazu byt satysfakcjonujacy
dla jego wuczestnikow. Uczniowie bardzo wysoko ocenili merytoryczne
przygotowanie  zaje¢, przygotowanie  prowadzacych oraz  czytelnos¢
przekazywanych tresci. Wszystkie cele zatlozone w projekcie zostaty zrealizowane,
a efekty uczenia si¢ osiggniete. Zaréwno uczniowie jak 1 nauczyciele-
opiekunowie poszerzyli w znaczacym stopniu swoje umiejetnosci i wiedze
zawodowa. Swiadcza o tym juz wyniki ankiety przeprowadzonej wéréd uczniéw
po odbytej mobilnosci:

-na pytanie jakie korzys$ci przynidst ci udzial w projekcie 38% uczestnikow
odpowiedzialo, ze przyczynit si¢ do rozwoju kreatywnosci, 38% wskazato na
rozw06j umiejetnosci jezykowych, az 836% rozwingto swoje kompetencje
zawodowe , a 50% uczestnikéw projektu wskazato na korzysci ptynace z
poznania innych kultur

- 100% respondentow ocenito, ze udziat w projekcie wptynat na podniesienie ich

kompetencji w zakresie ekologicznych metod chowu zwierzat
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- 94% uczestnikow stazu okreslilo, ze udzial w projekcie w sposob zdecydowany
wptynal na podniesienie ich kompetencji w zakresie jezyka niemieckiego
zawodowego

- 89 % stazystow poszerzylo swoja wiedzg na temat historii, kultury i rozwingto
kompetencje kulturowe

- na pytanie ,,czy otrzymale$ odpowiednie wsparcie organizacyjne i logistyczne ze
strony opiekuna stazu?” 100% uczestnikow odpowiedziato Zze zdecydowanie tak
-na pytanie ,,czy otrzymale$ wystarczajgce wsparcie z instytucji przyjmujacej?”
100% uczestnikow stazu odpowiedziata ze zdecydowanie tak (97%) 1 raczej tak

(3%)

Dokumentami pos$wiadczajagcymi zdobyte umiejetnosci i kompetencje, nie tylko
zawodowe byl dokument Europass Mobilnos¢, a takze certyfikat od partnera
niemieckiego potwierdzajacy udziat w stazu zawodowym. Dodatkowo szkota, jako
organizacja wysylajaca, przygotowata dla uczniéw certyfikat o uczestniczeniu w

stazu zagranicznym, ktory zostat potwierdzony przez kazda ze stron

6.5. Ocena wspolpracy partnerskiej.
Juz na poziomie pisania projektu wspdipraca z partnerem niemieckim przebiegata
bez zastrzezen. Jeszcze przed zlozeniem wniosku do NA, nakre$lony zostat
ramowy program stazu dla mtodziezy naszej szkoty. Po informacji, ze nasz projekt
otrzyma dofinansowanie ze Srodkow Unii Europejskiej nawigzalismy kontakt z
przedstawicielami DEULA w celu doprecyzowania programu stazu oraz
okresleniu terminu jego realizacji. Komunikacja mi¢dzy partnerami byta bardzo
czgsta, co korzystnie wptyneto na wspotprace pomigdzy organizacjami i stworzylto
milg 1 przyjazng atmosfere. Podobnego =zdania byli uczestnicy wizyty
monitorujacej, ktorzy podczas wywiadu nie mieli zadnych zastrzezen do dziatan
partnera. Wszystkie zadania zaplanowane w porozumieniu o przebiegu stazu nasi
partnerzy wykonali w terminie, trzymajac si¢ harmonogramu i zalozen projektu.

Nalezy podkresli¢, ze wykazali si¢ oni bardzo duzg elastycznoscig i wychodzac
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naprzeciw oczekiwaniom naszych uczniow zorganizowali dodatkowe zajecia w

stacji unasieniania zwierzat oraz w lecznicy specjalizujgcej si¢ w leczeniu koni.

Wedlug naszej oceny wspolpraca z naszym partnerem przebiegata bez zaktocen, w
bardzo mitej atmosferze. W przyszto$ci mamy zamiar kontynuowaé wspolprace z
DEULA w Nienburgu oraz stara¢ si¢ wykorzysta¢ zdobyte doswiadczenia w celu

nawigzania wspotpracy z innymi os§rodkami tego typu.

7. Podsumowanie realizacji projektu.

Projekt ,,Alternatywne formy i kierunki uzytkowania zwierzat, szansg na zwigkszenie
dochodéw z produkcji rolniczej i poprawy samozatrudnienia absolwentéw naszej
szkoty” finansowany w ramach programu POWER na zasadach programu Erasmus,
umozliwit 36 uczniom ZSCKR im. J. Dziubinskiej w Zdunskiej Dagbrowie
ksztalcacych sie¢ w zawodzie technik weterynarii i technik rolnik wyjazd na
dwutygodniowy staz do DEULA w Nienburgu. Pierwsza grupa odbyta staz w terminie
18-29 czerwca 2018 (technik rolnik), a druga grupa w terminie 27.05.-07.06 2019
(technik weterynarii).Uczniowie wybrani zostali na podstawie okreslonych kryteriow
w procesie rekrutacji.
W projekt zaangazowani byli nauczyciele szkoty, przygotowujacy uczestnikéw do
wyjazdu za granice, uwzgledniajac potrzeby merytoryczne, kulturowe oraz jezykowe.
Podczas mobilnosci zrealizowany byt tez bogaty program kulturowy, dzigki ktéremu
uczestnicy odwiedzili najwazniejsze miejsca regionow docelowych. Po odbytych
mobilnosciach wszyscy uczestnicy otrzymali dokumenty poswiadczajace nabyte
umieje¢tnosci: dokument Europass Mobility w jezyku polskim i niemieckim, imienny
certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w stazu wystawiony przez organizacje
przyjmujaca oraz certyfikat o uczestnictwie w stazu wystawione przez szkote. Do
glownych rezultatow projektu, ktoére sa jednoczesnie realizacja zatozonych celow
projektu mozna zaliczy¢,

e nabycie dodatkowej, praktycznej wiedzy specjalistycznej przez uczestnikow,

e poprawienie znajomosci jezyka niemieckiego (w tym terminologii w zakresie

rolnictwa 1 weterynarii),

e poszerzenie horyzontow myslenia ucznidw, wiara we wlasne sity,
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e zmiana sposobu myslenia uczestnikbw — promocja mobilnosci ludzi w
zjednoczonej Europie, zwrdcenie uwagi na wazno$¢ uzyskania dobrych
kwalifikacji zawodowych,

e nabycie kompetencji organizacyjnych (umiejetno$¢ organizacji miejsca i czasu
pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, podziat odpowiedzialnos$ci).

e nabycie kompetencji spotecznych (umiej¢tnos¢ budowania i utrzymywania
dobrych relacji z innymi uczestnikami stazu i1 wspOtpracownikami,
umiejetnos¢ komunikacji w spoteczenstwie niemieckim).

e poznanie niemieckiej kultury, kuchni, geografii, historii.

Podsumowanie wynikow ewaluacji

8.1.  Mocne strony:

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele zostaty w pelni zrealizowane.

Wszystkie zatozone w projekcie efekty uczenia si¢ zostaty w pelni osiagnigte.
Programy zaje¢ merytorycznych, jezykowych dla uczniéw zostaty dostosowane do
potrzeb uczestnikow.

Materiaty szkoleniowe zostaly ocenione jako dobrze przygotowane.

Informacje przekazywane na zaj¢ciach przydatne.

Organizacja wyjazdu na staz byla bardzo dobrze przygotowana.

Partnerzy z organizacji przyjmujacej bardzo dobrze zrealizowali zaplanowane zadania.
Program kulturalny i krajoznawczy przygotowany przez partneréw projektu byt
bardzo atrakcyjny.

Komunikacja migdzy partnerami przebiegala w milej atmosferze, co sprzyjato
owocnej wspotpracy.

Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ podzielenia si¢ zdobyta wiedza z uczniami
swojej szkoty.

U uczestnikéw projektu wzrosta wiedza a przez to tolerancja na odmiennos¢ kultury.
Z pobytu na stazu zaré6wno uczniowie jak i nauczyciele-opiekunowie otrzymali same
korzysci.

Wszyscy stazys$ci biorgcy udziat w projekcie zdobyli dokumenty potwierdzajace ich

nowe umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe, jezykowe 1 spoteczne.
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8.2.  Slabe strony.

e Staz odbyli tylko uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik weterynarii i technik
rolnik.

e 2 tygodnie to dlugi okres rozstania z rodzing i przyjaciotmi.

e Po powrocie ze stazu nie dokonano oceny przyrostu wiedzy w zakresie kompetencji
jezykowych.

e 7 uwagi na uczestnictwo mtodziezy w dodatkowych zajeciach w ramach programu
RPO wojewodztwa todzkiego cze$¢ zaje¢ musiata odbywac si¢ w ferie 1 soboty (I
grupa)

e Brak dostatecznej mobilizacji uczniéw bedacych na listach rezerwowych do udziatu w
zajeciach odbywajacych si¢ w ramach projektu
8.3.  Whnioski i rekomendacje na przyszlos¢.

e W dalszym ciagu organizowac staze zagraniczne i szkolenia dla uczniow w réznych
krajach.

e Organizowa¢ projekty zagraniczne dla uczniow ksztalcacych sie we wszystkich
zawodach.

e Modyfikowa¢ programy zaje¢ przygotowawczych do potrzeb i poziomu uczestnikow.

e Organizowaé w przysztosci wyjazdy o podobnym wysokim standardzie.

o Kontynuowaé wspoélprace z instytucja przyjmujaca w kolejnych projektach.

e W miar¢ mozliwosci jak najczesciej promowac rezultaty i efekty projektu.

e Poszukiwa¢ nowych partneréw z innych krajow do wspotpracy w nowych, kolejnych
projektach.

e Mocniej zachgca¢ 1 motywowac uczniéw z list rezerwowych do udzialu w zajgciach

dodatkowych odbywajacych si¢ w ramach projektu.

(Raport przedstawiony bedzie na posiedzeniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym

2019/2020).

(data i podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr. 1

Ankieta wstepna-przed wyjazdem- dla uczniow bioragcych udziat w projekcie

»Alternatywne formy i kierunki uzytkowania zwierzat, szansg na zwigkszenie dochodoéw z
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produkcji rolniczej i poprawy samozatrudnienia absolwentow naszej szkoty”
nr projektu POWERVET 2017-1-PL.01-KA102-036650.

Czy udoste¢pnione do tej pory informacje o projekcie sa wystarczajace? Zaznacz
odpowiedz w skali jeden do pieciu.

I -6% 2-0% 3-10% 4-35% 5-50%

W jaki sposob dowiedziale$ si¢ 0 mozliwosci udzialu w projekcie ?
od koordynatora projektu -42%

od nauczyciela- 45%

od kolegi — 6%

ze strony internetowej szkoty — 27%

Czego chcialby$ dowiedzie¢ si¢ o projekcie (najwazniejsze informacje, ktorych
nie znasz).
w jakim zakladzie odbywac si¢ bedzie praktyka zawodowa — 3%

czy bedzie pomoc thumacza — 26%

cel, obowiazki, termin szkolen — 19%
wszystkie szczegotowe informacje - 52%
gléwne zalozenia projektu — 20%

czy na miejscu bedzie dostepny Internet, komputer -71%
wymagane dokumenty — 32%

doktadne godziny pracy — 19%

warunki mieszkaniowe - 32%
ubezpieczenie — 52%

jakie sg warunki umowy stazowej 6%
opieka medyczna — 19%

. czy za cos si¢ placi —32%

Dlaczego chcesz uczestniczy¢ w stazu?
podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe - 90%

pozna¢ nowe technologie stosowane w moim zawodzie — 77%
pozna¢ inne sposoby pracy- 52%
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pozna¢ warunki pracy w innym kraj 239%
poznac¢ kulture 1 histori¢ Niemiec- 45%

podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka niemieckiego — 45%
zdoby¢ certyfikat -65%

nauczy¢ si¢ samodzielnosci -39%

pozna¢ nowych ludzi -58%

zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe 1 zyciowe -58%

S oo oA
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5. Jakie korzy$ci moze przynie$¢ szczegolnie tobie uczestnictwo w praktykach
zawodowych?

zdobycie nowych doswiadczen — 96%

poznanie nowe technologii — 84%

podwyzszenie swoich umiejetnosci z jezyka niemieckiego -32%

poznanie kultury i historii Niemiec -58%

poznanie nowych ludzi -58%

nauczenie si¢ samodzielnosci -19%

zdobycie lepszej pracy w przysztosci -71%

wzbogacenie indywidualnego CV — 84%

Fo@ o o o

inne -

Czy uczestnictwo w praktykach pomoze podnies¢ twoje umiejetnosci zawodowe?
a. tak, pomoze - 100%

b. nie -

c. trudno powiedzie¢ —

(= N

7. Jakie oczekiwania masz do polepszenia swojej znajomosci jezyka niemieckiego?
a. poznam nowe slownictwo 1 jezyk zawodowy- 77%
b. polepsze swoja znajomos$¢ jezyka niemieckiego — 42%
c. utrwalg umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem niemieckim — 16%
d. w niewielkim stopniu poprawi¢ swoj jezyk niemiecki -13%
e.inne -

8. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych?

a. brak obaw-48%

b. boje¢ si¢ konwersacji w jezyku niemieckim — 42%
c. tesknota za domem 19%

d. poruszania si¢ po miescie Nienburg — 29%

e. inne -

9. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwalbys$/labys przed
wyjazdem od
organizatorow projektu
a. informacji o kraju, obyczajach, ludziach — 42%
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b. bezstresowego prowadzenia zaje¢ — 35%

c. pelnej informacji na temat realizowanego projektu — 61%

d. konwersacje jezykowe — 48%

e. informacji o placowce, w ktorej odbedzie si¢ staz oraz obowigzkach, ktore beda nas
dotyczy¢ — 48%

g. zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge si¢
spotka¢ — 13%

h. radzenia sobie ze stresem -13%

1. zapewnienie mozliwosci kontaktu z rodzing -6%

j. wsparcie lektora — 74%

k. wiedzy o kraju Niemczech -23%

1. informacji dotyczacychcen w tym kraju -13%

m.inne -

Zatgcznik nr 2.

Ankieta ewaluacyjna- w trakcie odbywania stazu- dla uczniow biorgcych udziat w projekcie
wAlternatywne formy i kierunki uzytkowania zwierzat, szansg na zwigkszenie
dochodow z produkcji rolniczej 1 poprawy samozatrudnienia absolwentow naszej
szkoty” nr projektu POWERVET 2017-1-PL01-KA102-036650.

1. Jak oceniasz przebieg dotychczas przeprowadzonych zaje¢ w ramach odbywanego
stazu? Zaznacz odpowiedz w skali jeden do pigciu.
I - 2 - 3- 3% 4 -19% 5-78%

2. Jak oceniasz merytoryczny poziom zaj¢¢, przygotowanie prowadzacego,
czytelnos¢, komunikatywnos$¢? Zaznacz odpowiedz w skali jeden do pigciu.
1 - 2 - 3-3% 4 -33% 5-64%
3. Czy tematyka zaje¢ odpowiadata prezentowanym tresciom?
1 - 2 - 3 - 4-17% 5-83%

4. Czy zajecia w ktorych brates/bratas udzial umozliwity ci zapoznanie z
innowacyjnymi technologiami stosowanymi w produkcji zwierzgcej? Zaznacz
odpowiedz w skali jeden do pigciu.

I -- 2 - 3 - 4 -17% 5-83%
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Czy warunki zakwaterowania w miejscu odbywania stazu spetniaja twoje
oczekiwania? Zaznacz odpowiedz w skali jeden do pigciu.

I - 2 - 3-2% 4 -17% 5-81%

Czy positki przygotowywane 1 serwowane w DEULA Nienburg spetniajg twoje
oczekiwania? Zaznacz odpowiedz w skali jeden do pigciu.

1 - 2- 3 - 4 -18% 5-72%
Czy program kulturowy spetnit twoje oczekiwania?  TAK -97% NIE -3%

Komentarze i uwagi wlasne zwigzane z przebiegiem stazu. BRAK



	zainteresowanie problematyką projektu, uzasadnione pisemnie
	średnia ocen z przedmiotów zawodowych
	ocena zachowania ucznia,
	rozmowa z koordynatorem projektu – maksymalnie 10 punktów
	wolontariat (maksymalnie 3 punkty),
	ocena kompetencji językowych – maksymalnie 5 punktów
	sieroty lub półsieroty, młodzież z rodzin biednych i uczniowie niepełnosprawni bez ocen niedostatecznych (5 punktów).
	W procesie rekrutacji przestrzegano zasad równości szans. Dlatego w rozmowie z koordynatorem projektu poza zaangażowaniemucznia w życie szkoły, udziale w olimpiadach i konkursach, zwracano szczególną uwagę na osoby wywodzące się z rodzin rozbitych lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Ostatecznie do udziału w projekcie zakwalifikowano 21 osób, w tym 3 znalazły się naliście rezerwowej. Wśród zakwalifikowanych osób przeprowadzono ankietę dotyczącą oczekiwać dotyczących tematyki zajęć, korzyści jakie może przynieść im uczestnictwo w stażu jak również obaw związanych z jego realizacją (załącznik nr 1).

