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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w Projekcie
pt. ,Nauczanie rolnicze XXI wieku”.
Projekt finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Priorytetu XI Edukacja, Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie
XI.3 — Ksztatcenie zawodowe dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego nr RPLD - 11.03.01-10-0025/16-00 z dnia 22.12.2016r.

2. Wnioskodawcy projektu jest Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. J. Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie.

3. Catkowitg realizacje Projektu zaplanowano w okresie: od 01 wrzesnia 2016 roku
do 31 sierpnia 2018 roku.

4. Dziatania beda skierowane dla Uczestnikdw Projektu, wybranych zgodnie
z zasadami opisanymi w § 5 Regulaminu.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent/Wnioskodawca — Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dgbrowie;

2. Instytucja Posredniczaca — Urzagd Marszatkowski w todzi;

3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajgca z zaplanowanego wsparcia;

4. UE - Unia Europejska;

5. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

6. Projekt - przedsiewziecie pt. ,Nauczanie rolnicze XXI wieku”;



RPO 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego 2014-
2020;

Biuro Projektu — Zespdt Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Zdunskiej Dgbrowie 64, 99-440 Zduny;

Subkonto Projektu — rachunek bankowy.

§3 CEL PROJEKTU

Celem ogolnym Projektu jest zwiekszenie we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym jakosci ksztatcenia zawodowego w ZSCKR w Zdunskiej Dgbrowie

ukierunkowanym na poprawe zdolnosci do zatrudnienia 120 ucznidw,

podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych 7 nauczycieli oraz

dostosowanie kierunkéw ksztatcenia szkoty do wymogdw rynku pracy poprzez

doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych, organizacje stazy, realizacje

dodatkowych zaje¢ specjalistycznych w zawodach TR, TW, TAK. W terminie od

01.09.2016 do 31.08.2018 r.

Realizacja projektu przyczyni sie do realizacji celéw szczegdétowych RPO

Wojewddztwa tdédzkiego poprzez:

a. poprawe zdolnosSci do zatrudnienia 120 wuczniow-przyszli absolwenci,
podniesienie kompetencji i kwalifikacji 7 nauczycieli.

b. dostosowanie kierunkéw ksztatcenia w ZSCKR w Zdunskiej Dgbrowie - szkoty
ksztatcgcej zawodowo do wymogow rynku pracy.

§4
ZAKRES WSPARCIA

. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

. Dofinansowanie w ramach projektu obejmuje koszty zwigzane z indywidualnym
poradnictwem psychologicznym i indywidualnym doradztwem zawodowym (TR, TW,
TAK) w ilosci: poradnictwo psychologiczne indywidualne - 3 h/UP, doradztwo
zawodowe 4 h/UP zaje¢ indywidualnych oraz zajecia grupowe w tym spotkania
z pracodawcami.

. Dofinansowanie do zaje¢ pozalekcyjnych podnoszacych wiedze z przedmiotéw
zawodowych przygotowujgcych do egzaminéw olimpiad i egzaminéw zawodowych
w kwalifikacjach dla zawodéw (TR, TW, TAK).

. Dofinansowanie w ramach projektu obejmuje takze kursy:

1.

v

Nauka jazdy kat. B- 30h. teoretycznych/gr i 30h. praktycznych/UP - 2 grupy
Srednio po 20UP=40UP,

Obstugi kombajnu zbozowego —22h. teoretyczne /gr. i 2h. prakt./UP - 2 grupy
Srednio po 20UP=40UP,

Stosowania srodkéw ochrony roslin—15h. teoretycznych - 30UP , 2 grupy s$rednio
15 =30UP

Inseminatora — 42h. teoretyczne/gr. 24h. praktyczne - 2 grupy po 20UP=40UP,
Florystyczno - kelnerski— 25h. flor. i 25 h. keln. 2 gr. po 20UP=40UP,

Obstugi wozkéw widtowych-24h. teoretyczne i 10h. prakt./gr. 2 gr. po
25UP=50UP,



7.

©

Spawania elektrodami otulonymi — 23h.teoret. i 140h. prakt./gr. 2 gr.po
20UP=40UP,

Nauki jazdy konnej — 48h.teret. i 52h.prakt./gr. 2 gr. po 20UP=40UP,

Kurs hipoterapii — 71h.teoret. i 98h.prakt./gr. 2 gr. po 20UP=40UP,

. Dofinansowanie stazy zawodowych realizowanych w okresie wakacyjnym

w wymiarze 150 godzin uczniéw klas II, Il i IV Technikum ksztatcgcego
w zawodach: technik rolnik, technik architektury krajobrazu i technik
weterynarii.

. Dofinansowanie 7 nauczycieli na kursach oraz studiach podyplomowych

w zakresie:

1. Studia podyplomowe (SP)-uprawniajgce do prowadzenia lekcji z zakresu
zootechniki - niezbedne uprawnienia zg. z KN- 3 sem.

Studia podyplomowe - Aranzacja roslin w przestrzeni uzytkowej - 4 semestry,
Studia podyplomowe - Choroby trzody chlewnej - 4 semestry,

Szkolenie z obstugi prasy zwijajacej,

Kurs instruktora hipoterapii,

Kurs administratora systeméw Microsoft/Windows,

Szkolenie z programowania sterownikoéw PLC,

Kurs obstugi wézkow widtowych,

Szkolenie z zakresu obstugi przetrzasaczo-zgrabiarki

10 Szkolenie z obstugi niwelatora optycznego,

11. Szkolnie z zakres teodolitu,

12. Szkolnie z zakres obstugi rozdrabniacza do gatezi.
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§5
UCZESTNICY PROJEKTU I ICH REKRUTACIA

1. W Projekcie uczestniczy¢é mogg uczniowie ZSCKR w Zdunskiej Dgbrowie, uczgcych sie
w technikum ksztatcgcym w zawodzie: technik rolnik, technik weterynarii, technik
architektury krajobrazu, zamieszkujacy teren wojewddztwa tédzkiego lub mieszkajacy
w innym wojewddztwie a uczacy sie na terenie wojewddztwa tédzkiego. Projekt
skierowany jest zarowno do kobiet jak i mezczyzn; zaktada rowniez uczestnictwo osdb
zamieszkujgcych tereny wiejskie.

2. Proces rekrutacji przebiegac bedzie w 3 etapach:

1.

Etap I: Kampania informacyjno-promocyjna.

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacjg o Projekcie do najwiekszej
mozliwie liczby potencjalnych Uczestnikdw Projektu. Kampania prowadzona
bedzie jednoczesnie na ptaszczyinie: medialnej - strona WWW
Beneficjenta/Wnioskodawcy oraz bezposredniej - ogtoszenia na terenie szkoty
i informacja w poszczegdlnych klasach pochodzaca od szkolnego koordynatora.
Etap II: Wybér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne.

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie do Biura
Projektu formularza zgtoszeniowego — ankiety rekrutacyjnej (Zatacznik nr 1 i 1a).
Weryfikacja uczestnikéw dokonywana bedzie przez analize ww. dokumentu. Do



kolejnego etapu zaproszone zostang wytgcznie osoby spetniajgce kryteria
uczestnictwa w Projekcie.

3. Etap lll: Podpisanie dokumentow uczestnictwa w Projekcie.

Wyselekcjonowane osoby podpiszg dokumenty stanowigce zatgczniki

do Regulaminu, w szczegdlnosci:

* Umowa uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2),

e OsSwiadczenie o zgodzie na publikacje wizerunku do promowania
i upowszechniania dziatan przewidzianych w Projekcie, (Zatacznik nr 3)

e Zgode rodzicOdw na uczestnictwo w Projekcie (Zatgcznik nr 4),

e Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych (Zatgcznik
nrb5).

Od tego momentu kandydaci stang sie petnoprawnymi uczestnikami Projektu.

4. Termin prowadzonej rekrutacji to wrzesienn/pazdziernik 2016 r. oraz wrzesien
2017 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedfuzenia okresu rekrutacji
okreslonego w § 5 ust. 3, w szczegdlnosci w przypadku mniejszej liczby zgtoszen
niz planowana liczba UP.

W procesie rekrutacji brane beda pod uwage nastepujgce kryteria, ktére s3a

punktowane:

Rekrutacja na zajecia dodatkowe rozwijajgce wiedze i umiejetnosci zawodowe dla
zawodow: technik rolnik, technik weterynarii i technik architektury krajobrazu:

a. Sytuacja materialna (na podstawie wywiadu z wychowawcg) - od 0 -5 pkt.

Bardzo trudna - 5 pkt.
Trudna - 4 pkt.
Srednio trudna - 3 pkt.
Zadawalajaca - 2 pkt.

Dobra - 1 pkt.

b. Wyniki nauczania przedmiotéw zawodowych (na podst. Sredniej ocen z
przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku) - od 0 -5 pkt.
Srednia 1-1,99 - 1 pkt.

Srednia 2 - 2,99 - 2 pkt.
Srednia 3-3,99 - 3 pkt.
Srednia 4 — 4,99 - 4 pkt.
Srednia 55,99 - 5 pkt.

¢. Uczestnictwo w konkursach i olimpiadach na szczeblu: - od 0 -5 pkt.

Krajowym — 5 pkt.
Okregowym - 4 pkt.
Wojewddzkim - 3 pkt.

Powiatowym - 2 pkt.
Szkolnym -1 pkt.

d. Zaangazowanie w zycie szkoty i klasy: - od 0 -5 pkt.
Bardzo mocne zaangazowanie — 5 pkt.

Mocne zaangazowanie - 4 pkt.
Srednie zaangazowanie - 3 pkt.
Stabe zaangazowanie - 2 pkt.
Niewielkie zaangazowanie - 1 pkt.



e.

Inne okolicznosci na ktdore nalezy zwrdci¢ uwage nie przewidziane w punktacji wg.
uznania Komisji Kwalifikacyjnej (np. ptec) - od 0 -5 pkt.

Rekrutacja na kursy podnoszgce lub rozwijajgce kompetencje zawodowe, staze,

doradztwo :

a.

Sytuacja materialna (na podstawie wywiadu z wychowawcj) - od 0 -5 pkt.
Bardzo trudna - 5 pkt.
Trudna - 4 pkt.
Srednio trudna - 3 pkt.
Zadawalajaca - 2 pkt.
Dobra - 1 pkt.

. Wyniki nauczania przedmiotéw zawodowych (na podst. sredniej ocen

z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku) - od 0 -5 pkt.
Srednia 5-5,99 - 5 pkt.
Srednia 4 —-4,99 - 4 pkt.
Srednia 3 -3,99 - 3 pkt.
Srednia 2 - 2,99 - 2 pkt.
Srednia 1-1,99 - 1 pkt.
Uczestnictwo w konkursach i olimpiadach na szczeblu: -od 0 -5 pkt.
Krajowym -5 pkt.
Okregowym - 4 pkt.
Wojewddzkim - 3 pkt.
Powiatowym - 2 pkt.
Szkolnym - 1 pkt.

. Zaangazowanie w zycie szkoty i klasy: - od 0 -5 pkt.

Bardzo mocne zaangazowanie — 5 pkt.
Mocne zaangazowanie - 4 pkt.
Srednie zaangazowanie - 3 pkt.
Stabe zaangazowanie - 2 pkt.
Niewielkie zaangazowanie - 1 pkt.

. Inne okolicznosci na ktore nalezy zwrdci¢ uwage nie przewidziane w punktacji wg.

uznania Komisji Kwalifikacyjnej (np. ptec) -od 0 -5 pkt.

Rekrutacja bedzie trwac 2 tygodnie od czasu ogtoszenia. W przypadku nie zgtoszenia
sie odpowiedniej liczby oséb, rekrutacja zostanie przedtuzona o kolejne 2 tygodnie.
W przypadku nie zebrania grupy docelowej z klas lI-IV bedga rekrutowani uczniowie
z klas | zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) Osoby z trudnosciami w nauce (opinia pedagoga szkolnego) — 5pkt.

b) Osoby o niskich dochodach (oswiadczenie) — 4pkt.

c) Kobiety — 3pkt.
Po zamknieciu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista wg. malejacej liczby punktdow.
W przypadku réownej liczby punktéw bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Za
rekrutacje bedzie odpowiedzialny kierownik projektu.
Proces rekrutacji przebiegaé bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans.
Kazdy z potencjalnych UP spetniajgcych kryteria okreslone w ust. 1 bedzie miat



jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja ptec,
wyksztatcenie, wyznanie itp.

9. W Projekcie przewidziano udziat 120 UP (60 UP w roku szkolnym 2016/2017 i 60 UP
w roku szkolnym 2017/2018).

10. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostepna na tablicy informacyjnej przy
Biurze Projektu.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do:

1. nieodptatnego udziatu w Projekcie;

2. otrzymania zaplanowanych w Projekcie form dofinansowania okreslonych w §4
ust. 2 Regulaminu;

3. zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych
Beneficjentowi;

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1. uczestnictwa we wszystkich obowigzkowych i zadeklarowanych zajeciach
w ramach Projektu. Frekwencja na zajeciach nie moze by¢ mniejsza niz 80%
wynikajgca z przyczyn losowych lub choroby;

2. obecnosci, punktualnosci,  aktywnego  uczestnictwa ~w  warsztatach
oraz wfasciwego zachowania;

3. natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa;

4. potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na liscie obecnosci. Beneficjent
dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika Projektu spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi, o ktérych UP powiadomi
beneficjenta. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego lub osobistego
zawiadomienia i/lub zlozenia pisemnego os$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci lub/i kserokopii zwolnienia lekarskiego;

5. rzetelnego wypetniania w trakcie trwania Projektu ankiet oceniajgcych
oraz ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu Projektu. UP podlegajg procesowi
monitoringu majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

§7
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszania przez niego niniejszego Regulaminu.

2. W celu zabezpieczenia frekwencji przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej
uczestnikéw.

3. W przepadku rezygnacji lub skreslenia UP 1z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce moze zaja¢ kolejna osoba z listy rezerwowej, jezeli zagraza

to osiggnieciu wskaznikdéw zatozonych w Projekcie.
6



. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziatu w Projekcie, istotnego
naruszania zapisOw niniejszego regulaminu lub niedotrzymania ktéregokolwiek
z zapisow umowy w sprawie dofinansowania udziatu w Projekcie, UP jest
zobowigzany zwrdci¢ wszelkie koszty wsparcia na Subkonto Projektu. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w
zwigzku z czym, na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidfowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie pieniedzy.

. Beneficjent rezygnuje z uczestnictwa w Projekcje sktadajgc stosowne oswiadczenie
o rezygnacji (Zatacznik nr 6).

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta indywidualnie.

. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do beneficjenta w oparciu
o stosowne aktualne dokumenty programowe, znajdujgce sie na stronie Ministerstwa
Rozwoju regionalnego oraz Instytucji Posredniczace;j.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej Szkoty oraz
tablicy informacyjnej przy Biurze Projektu.

. Aktualny Regulamin jest dostepny na tablicy informacyjnej przy Biurze Projektu.
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