- Erasmus+

PROJEKT

wKsztaltowanie 1 pielegnacja terenow

zielen1 - szansg dobrej pracy na

rynku europejskim”




Akga kluczowa: Mobilno$¢ edukacyna
Akcja: Mobilno$¢ osob uczacych si¢ 1 pracownikéw

Typ akc: MobilnoS¢ osob uczacych sie 1 kadry

w ramach ksztalcenia zawodowego




Osiemnastu uczniow
Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

Jadwigi DziubinskKiej

w Zdunskiej Dabrowie,

ksztalcacego w zawodzie

Technik architektury krajobrazu
odbyto staz zawodowy
w osrodku DEULA Nienburg w Niemczech
w dniach 16 — 27.05.2016 r.




Celem projektu byto:

® Zdobycie umiejetnosct praktycznych, zgodnych
ze wspotczesnymi zasadami ksztaltowania terenow
zielen1  oraz urzadzania elementéw  malej
architektury;

® Doskonalenie branzowego jezyka niemieckiego;

® Poznanie kultury, tradycj, metod organizacj pracy
w Niemczech;



W ramach przygotowan do wyjazdu
odbyty sie zajecia :

z przygotowania jezykowego — jezyk niemiecki ;

z przygotowania merytorycznego w zakresie przedmiotow
zawodowych ;

Z przygotowania pedagogicznego ;

Z przygotowania kulturowego ;

z zakresu programow wspierajgcych edukacje, ksztatcenie
zawodowe 1 rynek pracy, w tym : POWER, oraz dokumentoéw
formalnych : EUROPASS : MOBILITY, CV, PASZPORT
JEZYKOWY, SUPLEMENT DO DYPLOMU;

Z zakresu BHP.



Osrodek DEULA Nienburg
w Niemczech.

® Osrodek to nowoczesne centrum szkolenia

1 kwalifikacy, ktére zostalo zatozone w 1926 roku.
Funkcjonuje w formie spotki. Akcjonariusze to:

- 60% Izba Rolnictwa Dolnej Saksoni,

- 259% Nienburg,

- 159% Stowarzyszenie.







® Osrodek DEULA jest wlascicielem 6 hektarow
terenu. Sale lekcyne, pomieszczenia dydaktyczne

oraz Internat zajmuja okoto 9.000 m? powierzchni.
W osrodku zatrudnionych jest 50 pracownikow.

® Osrodek prowadz szkolenia w oparciu o dualny
system ksztalcenia.



Cecha charakterystyczng osrodka jest jego ciggly
rozwoj, ktéry nastawiony jest na rozwigzania
iInnowacyjne skierowane na potrzeby edukacj:.

Osrodek prowadz1 doradztwo indywidualne oraz
szkolemia umozhwiajgce rozszerzenie swoje]
wiedzy w celu zabezpileczenmia pracy lub w celu
zwiekszenia  mozhiwosct  rozwoju  karlery
zawodowe.



Osrodek DEULA Nienburg
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Osrodek DEULA Nien




Uczniowie biorgcy udziat w stazu
pogtebili nie tylko wiedze teoretyczna,

ale przede wszystkim doskonalili
umiejetnosci praktyczne






1. Zaktadali nawierzchnie ogrodowe 1 palisady







2. Budowali schody ogrodowe




3. Wykonywali oczko wodne
| kaskade ogrodowqg
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4. Wykonywali roznorodne zabiegi pielegnacyjne i
konserwacyjne drzew i krzewodw ozdobnych oraz
elementow matej architektury ogrodowej




5. Poznali charakterystyke parametrow
nowoczesnych maszyn, urzgdzen
stosowanych podczas zaktadania i

L ]

konserwaciji terenow zielonych




N 6. Laktadall frawnik




/. Przeprowadzali pomiary geodezyjne




8. Wykonywali projekty mate]
architektury ( schody, taras)




Uczniowie odbywajgcy staz poznali:

® sztuke miniaturyzowania roslin- bonsai,
® geometrycznego formowania roslin,
® uprawy i pielegnaciji storczykdw.



sz’\kc miniaturyzowania roslin-
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geometryczne formowanie
roslin




uprawa i pielegnacjo
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Jako przyszli tfechnicy architektury
krajobrazu uczniowie poznali:
- zabytkowe zatozenia ogrodowe
w Hanowerze,
- wspotczesne tereny zieleni
w Wolfsburgu przy tabryce VW,
- ogrod rododendrondw w Bremie.
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Brema - ogrod rododendronow




Brema




Oprocz przyswajania zagadnien
merytorycznych, dokonali jezyk
niemiecki, poznali kulture | obyczaje
mieszkancow Nienburga.
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W wolhym czasie uczniowie bawili sie
W stynnym wesotym miasteczku
Heide Park w Soltau







W frakcie realizacji stazu zostaty
osiggniete nastepujgce rezultaty
orojektu:

® zawodowe — nabycie nowych
umiejetnosci z zakresu terendow zieleni
| mate] architektury, poznanie zasad
organizacji pracy na stanowisku,

® |ezykowe — doskonalenie komunikaci
w jezyku niemieckim ogolnym oraz
zawodowym, POPrawa  zZnajomosci
stownictwa zawodowego branzowego,




® miedzykulturowe — wyksztatcenie
postawy tolerancji i otwartosci na inne
kultury, poznanie dziedzictwa historyczno
- kulturowego Niemiec,

® 0sobiste = nabycie umiejetnosci pracy
W zespole oraz zarzgdzania czasem,

rozbudzenie PASs]i POZNAWCZYCh
| motywac]i, wzrost wiary we wiasne
mozliwosci i umiejetnoSci,  wzrost
samodzielnosci | zaradnosci,

wzmochienie odpornosci na sytuacje
stresogenne .



Uczestnicy projektu otrzymali :

@ certyfikat w jezyku niemieckim potwierdzajgcy
ich umiejetnosci wydany przez DEULA
Nienburg;

® zaswiadczenie w jezyku polskim wystawione
przez szkole potwierdzajgce udziat w projekcie;

® dokument Europass Mobilnosc, ktory
potwierdzit ich kwalifikacje | kompetencje, @
tym samym zwiekszyt szanse w przysztosci no
znalezienie pracy nie tylko w Polsce, ale
rowniez na rynku europejskim wydane przez
Krajowe Centrum Europass;



