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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
zezm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminoOw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnial997 roku

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz.908)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie
standardow  wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw (Dz. U. Nr 92, poz. 1020 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)

Rozporzadzenie Ministra Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych. (Dz. U. nr 26.poz. 232 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 roku w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
Nr 175, poz. 1042)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012 r.
poz. 752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej zwany dalej
Zespotem ma swa siedzibe w Zdunskiej Dabrowie 64, 99-440 Zduny, tel. 46 838 74 95.

2.

5.

6.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym Statucie bez blizszego okreslenia o:

Ustawie: nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

Statucie: nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie,

Zespole: nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie,

Organie prowadzacym: nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wi,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny: nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Lodzi i1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Radzie pedagogicznej: nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu,
Dyrektorze, Wicedyrektorze: nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
Zespotu,

Nauczycielu: nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg w internacie,

Uczniach: nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty dla mtodziezy,

10) Stuchaczach: nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty dla dorostych,
11) Rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow.
3. W sktad Zespotu Szkot wehodza nastepujace szkoty publiczne:

1)

2)

Technikum w Zdunskiej Dabrowie prowadzace ksztalcenie dla miodziezy oraz
dorostych w zawodach:

a) technik rolnik,

b) technik weterynarii,

c) technik architektury krajobrazu,

d) technik hodowca koni,

e) technik agrobiznesu,

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zdunskiej Dabrowie prowadzaca ksztalcenie dla
mtodziezy oraz dorostych w zawodzie:

a) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych,

3) Technikum Uzupetniajace w Zdunskiej Dabrowie prowadzace ksztalcenie dla

mlodziezy oraz dorostych w zawodzie:
a) technik rolnik,

4) Szkota Policealna w Zdunskiej Dabrowie prowadzaca ksztalcenie dla mlodziezy oraz

dorostych w zawodach:
a) technik rolnik,
b) technik weterynarii.

5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Dabrowie.
4. Organem prowadzacym Zespot i sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych organem nadzorujacym Zespot jest

Kurator Oswiaty w Lodzi, Delegatura w Skierniewicach.

Integralng i nierozlaczna czgscia Zespotu jest internat, ktorego zasady funkcjonowania

oparte sa o oddzielny regulamin.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole,

2) realizowanie polityki oswiatowej i spotecznej panstwa,

3) zapewnianie warunkoéw do realizacji obowiazku nauki,

4) wprowadzanie ucznia i shuchacza w $§wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec,
twierdzen i metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, poprzez rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej,
wlasnych uzdolnien 1 umiejgtnosci postrzegania, myslenia, postugiwania si¢ zdobyta
wiedza, uczenia si¢ emocjonalnego oraz wyposazenia uczniow w wiedze etyczna,
humanistyczna, przyrodnicza, matematyczna, ekonomiczna, zarzadzania informacja,
techniczna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia i stuchacza poprzez
ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki dzigki uczestnictwu w ro6znych
formach zaje¢ szkolnych oraz wspoltpracy z instytucjami oswiatowymi,

6) wprowadzanie ucznia w $§wiat kultury i sztuki poprzez uczestniczenie w zyciu
intelektualnym i kulturalnym szkoty i $rodowiska lokalnego, w wycieczkach
dydaktycznych, turystyczno — krajoznawczych i kulturalnych,

7) ksztattowanie postaw proekologicznych,

8) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych ucznia i shuchacza poprzez zdobywanie
prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j,
poprzez wdrazanie do uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej 1 srodowiska,

9) teoretyczne i praktyczne przygotowywanie do zdobywania kwalifikacji
zawodowych poprzez korzystanie z pracowni przedmiotowych oraz gospodarstw
indywidualnych, instytucji, organizacji i innych podmiotow z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych,

10) realizowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego nauczania, jesli
pojawi si¢ taka potrzeba,

11)wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowana dziatalnos¢ psychologiczno -
pedagogiczna,

12) zapewnienie absolwentowi wlasciwego przygotowania ogodlnoksztalcacego,
umozliwiajacego zdawanie egzaminu maturalnego i kontynuowanie nauki na
studiach wyzszych,

13) zapewnianie odpowiedniego przygotowania ogdlnozawodowego umozliwiajacego
milodziezy dalsze ksztalcenie zawodowe — specjalistyczne w krétkich formach
ksztalcenia, rozwijanie potrzeby ustawicznego ksztatcenia,

14) przygotowanie absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach roznego typu,
15) zapewnianie realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa programowa

szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

16) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu Si¢ na warto$ci
kultur Europy i Swiata,



1.

17)wychowywanie w duchu partnerskiego wspotdziatania, humanitarnych ideatow
demokracji, moralno$ci, rownosci 1 sprawiedliwosci, respektujac chrzescijanski
system wartosci 0raz poszanowanie godnosci wlasnej i drugiego cztowieka.

§3
Podstawowymi formami dziatalnosci Zespotu zapewniajacymi realizacj¢ statutowych
celow szkot wchodzacych w jego sktad 1 ich zadan sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, zajgcia praktyczne, nauka jazdy ciagnikiem, nauka

obstugi maszyn rolniczych oraz praktyki zawodowe, ktorych tygodniowy wymiar
okresla obowiazujacy dla danego oddziatu szkolny plan nauczania,

2) konsultacje zbiorowe, indywidualne oraz konferencje instruktazowe dla stuchaczy,
3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan) i pozaszkolne stuzace

poglebianiu wiedzy i1 umiejetno$ci ucznidw oraz rozwijanie ich zainteresowan,
uzdolnien, samodzielno$ci i aktywnosci w zalezno$ci od potrzeb uczniow,
wyrownujace szanse edukacyjne,

4) wycieczki przedmiotowe i turystyczno — krajoznawcze prowadzone w oparciu

o regulamin.

2. Organizacjg poszczeg6lnych form zaje¢ pozalekcyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke z centrum multimedialnym

salg konferencyjna,

pomieszczenie dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i radiowezta,
zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

internat,

szatnig,

izbe pamigci szkoty i tradycji regionu

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

10) budynek praktycznej nauki zawodu,

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
12) gabinet weterynaryjny,

13) eko-ogrod,

14) pracownig rolnicza.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU, ZAKRES ICH ZADAN I KOMPETENCJI

§5
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy.



1.

1)

2)

3)

4)

5)

2.

3.

4.

§6
Dyrektor Zespolu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegdlnosci:
ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.
podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej czteroletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materialow;
wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami;
okresla zasady gospodarowania zestawami podrgcznikow lub  materialami
edukacyjnymi.
Realizuje swoje obowiazki w oparciu o zapisy Karty Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty oraz aktoéw wykonawczych.
Jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Zespole.
W zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektor Zespotu:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w Zespole,

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

Zespotem oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu,

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

5)

dokonuje oceny pracy nauczycieli.

5. W zakresie zarzadzania i1 kierowania praca Zespotu dyrektor w szczegdlnosci:
1) zapewnia w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

2) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi

3)
4)

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza dziatalnos$¢ Zespotu.

wyraza zgodg¢ na podjecie w Zespole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne
organizacje (np. wolontariat) z wyjatkiem organizacji politycznych.

6. W zakresie prawa pracy dyrektor wykonuje m. in. nast¢pujace czynnoS$ci:

1)
2)
3)

4)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom Zespotu,

wystgpuje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie pracownikom
Zespotu odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,



5) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole,

7.

a takze z nich odwotuje.
W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor Zespotu:

1) nadaje nauczycielom stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego

stopnia,

2) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu

I przyjmuje sprawozdanie z jego realizacji,

3) przydziela opiekuna stazu nauczyciclowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczycicla

kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

4) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
5) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu oraz wydtuzenie

stazu,

6) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego,

7) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej,
8) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli

8.

ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego.
Pozostate kompetencje dyrektora Zespotu obejmuja w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i stluchaczami oraz tworzenie im warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne,

2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

3) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

4) podejmowanie decyzji o skre$leniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub

stuchaczy,

5) udzielanie zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub

toku nauki oraz wyznaczanie uczniowi nauczyciela — opiekuna,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 sluchaczy,

7) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikow,

ktore beda obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

8) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

9) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi

podrecznikami na terenie Zespotu,

10) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

9.

10.

11.

12.

stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
Dyrektor Zespolu moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow,
rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski-takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju na terenie Zespotu.
Dyrektor upowazniony jest do opublikowania w formie zarzadzenia tekstu
ujednoliconego Statutu.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastgpuje go wicedyrektor,
a w przypadku nieobecno$ci wicedyrektora inna osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy Zespot.
Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami, samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg niz osobg
sprawujaca funkcje¢ wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
1 wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikéw
finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okres$lonej
w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na
spetnienie obowiazku szkolnego/ obowiazku nauki przez dziecko/ucznia poza szkota.
Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego/ obowiazku nauki poza placowka moze
by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowiazek ciazy.

§7

W Zespole oprocz dyrektora w sktad kadry kierowniczej wchodza:
1) wicedyrektor,
2) kierownik internatu,
3) kierownik praktycznej nauki zawodu,
4) Kkierownik gospodarczy.

Zad
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§8
ania wicedyrektora:
zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,
wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, przygotowaniu
arkuszy organizacyjnych, planéow i programéw szkot, organizowaniu i realizowaniu
zadan wychowawczych Zespotu,
organizuje 1 kieruje praca szkot dla dorostych,
organizuje 1 nadzoruje egzamin maturalny, olimpiady 1 konkursy, zajgcia
pozalekcyjne i indywidualny program lub tok nauki,
reprezentuje dyrektora we wspolpracy z samorzadem uczniowskim, samorzadem
stuchaczy, rodzicami, pedagogiem, pielgegniarka,
rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
koordynuje doskonalenie nauczycieli,
wykonuje inne zlecone przez dyrektora Zespotu czynnosci.



§9

Zadania kierownika internatu:

1) wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego i nadzoru nad praca

personelu niepedagogicznego kuchni i internatu,

2) sprawuje opicke nad mtodzieza w internacie,
3) dba o odpowiednie warunki w internacie, o sprzet i wyposazenie,
4) wspoéldziata z dyrektorem w zakresie rozwiazywania spraw wychowawczych

i socjalno — bytowych,

5) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§10

Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) organizuje i nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu,
2) wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad praktyczna nauka

zawodu,

3) wspolpracuje z kierownikiem gospodarczym w zakresie bazy techniczno-

dydaktycznej dla realizacji praktycznej nauki zawodu

4) organizuje i nadzoruje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
5) zarzadza i ponosi odpowiedzialno§¢ nad majatkiem budynku praktycznej nauki

zawodu i osobami tam pracujacymi,

6) organizuje kursy, szkolenia i konferencje zwiazane tematycznie z ksztalceniem

zawodowym,

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§11

Zadania kierownika gospodarczego okresla indywidualny zakres zadan, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora.

=

§12

Rada pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole tworza rad¢ pedagogiczna, ktorej
przewodniczacym jest dyrektor.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow 1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
Zespot albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw

i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,
6) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu oraz zmian w statucie.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

b.
C.
d.

10.

11.
12.
13.

14.

=

organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Zespotu,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
propozycje przedstawionych przez dyrektora form realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego,
g. propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zesp6l oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.
W przypadkach okreslonych w ust. 7 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radeg
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna porozumiewa si¢ z rada rodzicow w sprawie uchwalenia szkolnego
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow oraz
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§13

Rada rodzicéw
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
W Zespole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogédtu rodzicdw ucznidéw.
Powstata ona w wyniku porozumienia zawartego migdzy radami rodzicow wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
W sktad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla sig
w szczegOlnosci: wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady, szczegélowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow Zespotu.
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5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Zespol, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) szkolnego programu wychowawczego obejmujacego  wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) opiniowanie planu pracy szkoty,
6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora form realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego,
7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
8) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyskata
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie szkolnego programu profilaktyki
i szkolnego programu wychowawczego, programy te ustala dyrektor Zespotlu
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora, obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§14
Samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy

=

W Zespole dziata samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie, a samorzad stuchaczy wszyscy

stuchacze Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow i stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow i stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw i stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami,

e
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6.

=

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad stuchaczy w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.
Samorzad uczniowski opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§15
W Zespole dziata wolontariat.
Zasady funkcjonowania wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu.

§ 16

Zasady wspoldzialania organéw Zespolu oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1.

2.

w

Zespdt zapewnia kazdemu z organdw statutowych mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji.

Spory wynikle pomigdzy organami statutowymi winny by¢ rozstrzygane pomig¢dzy tymi
organami demokratycznie, na drodze negocjaciji.

W negocjacjach biora udziat strony sporne badz przedstawiciele stron spornych
delegowani demokratycznie przez te strony oraz osoba petniaca rolg negocjatora.
Negocjatorem moze by¢ dyrektor Zespotu, wicedyrektor, inny nauczyciel pehiacy
funkcje kierownicza, lub inny nauczyciel delegowany do tej funkcji przez radg
pedagogiczna.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w drodze negocjacji spor rozstrzyga
dyrektor Zespotu.

W celu rozstrzygnigcia sporu dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organow
spornych jak tez konkretnych nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniow,
stuchaczy (forma skladania skarg ustna badZz pisemna), wnoszone sprawy sporne
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§17
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.
Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddzial ztozony z uczniéw lub
stuchaczy.
Liczbeg ucznidéw i stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.
Podzial na grupy stosuje sig:
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1) w nauczaniu jgzykoéw obcych i informatyki w przypadku oddziatéw liczacych
powyzej 24 uczniow, a przypadku wychowania fizycznego powyzej 26 uczniéw,

2) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych ksztalcenia
ogolnego, dla ktéorych z tresci programoOw nauczania wynika koniecznos$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnozawodowego i ksztalcenia
zawodowego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu, na zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
Z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 45 min, nauki jazdy ciagnikiem,
nauki obstugi maszyn rolniczych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, biblioteczna,
pedagoga 60 min.

W szkotach dla dorostych prowadzone jest ksztalcenie w formie zaocznej, ktore
obejmuje:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywajace si¢ we wszystkich semestrach,
z reguty co dwa tygodnie,

2) mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogodlne;j
liczby godzin zaj¢é w semestrze,

3) dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

W Zespole realizowane sa nastgpujace przedmioty w zakresie rozszerzonym: biologia,
wiedza o spoteczenstwie lub matematyka, chemia.

W szkole prowadzone sa zajgcia z religii 1 w miar¢ potrzeb moga by¢ organizowane
zajgcia z etyki zgodnie z przyjetymi procedurami.

W szkole prowadzi si¢ zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi
procedurami.

§ 18
Organizacja nauczania

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla IV etapu edukacyjnego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla zawodu. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, witasciwego doboru pojg¢é, nazw, termindw i sposobu ich
wyjasniania;
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3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniéw, lokalizacje szkotly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego lub program ksztatcenia
w danym =zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" i program ksztalcenia zawodowego w danym
zawodzie, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania
w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4)  opis zatozonych osiagnig¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢é ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programéw, ktore beda obowiazywaly w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
Czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodno$ci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego/ zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

§19
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Zadania doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wilasciwych dla danego kierunku ksztatcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
(na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym) dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami zdrowotnymi
1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

8) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagltosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacja dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lowiczu.

2. Zadania te wykonuje pedagog i nauczyciele.

§ 20
Organizacja wycieczek szkolnych
1. Integralna forma dziatalno$ci Zespotu sa wycieczki i inne formy turystyki.
2. W Zespole moga odbywac sig:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i organizowane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajgé
edukacyjnych lub zajeé pozalekcyjnych,

2) wycieczki turystyczno — krajoznawcze niewymagajace od uczestnikow szczegodlnego
przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,
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3) wycieczki i imprezy zagraniczne.

Szczegdlowe zasady organizowania i1 odbywania wycieczek okresla regulamin
wycieczek.

§ 21
Organizacja praktycznej nauki zawodu
Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ praktycznych,
2) praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w:

1) gospodarstwach indywidualnych,
2) zaktadach pracy,
3) pracowniach specjalistycznych.

Uczniowie i stuchacze podczas praktycznej nauki zawodu podporzadkowani sa
przepisom o dyscyplinie pracy.

Na pierwszych zajgciach, uczniowie i stuchacze odbywaja obowiazkowe szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny, kultury pracy uczniowie
i sluchacze zobowiazani sa do noszenia odziezy ochronne;j.

Frekwencja na zajeciach praktycznych ma znaczacy wptyw na oceng klasyfikacyjna.
Podczas praktycznej nauki zawodu uczen zobowiazany jest do prowadzenia indeksu
praktycznej nauki zawodu, a stuchacz dzienniczka praktyk.

Na praktyki zawodowe uczniowie i stuchacze Kierowani sa przez kierownika
praktycznej nauki zawodu.

§22

Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna obejmuje wypozyczalnig 1 czytelni¢ oraz centrum multimedialne.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia dydaktyczna i stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdéw
bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

8) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia,
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9) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym,
ze specjalny potrzebami edukacyjnymi),

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) wspotuczestniczenic w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) Podstawy programowe, programy nauczania, podrgczniki szkolne, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

2) lektury do jezyka polskiego z zakresu podstawowego i rozszerzonego,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma fachowe dla mtodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

5. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Zespotu oraz rodzice.
6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy
z uczniem.
7. Bezpos$redni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki
finansowe na dziatalno$c¢ biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I Spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
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f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

3) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodia
medialne,

C) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne.

7) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowywanie planéw pracy, regulamindéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) projektowanie i organizacja przestrzeni.
9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
4) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrgcznikow, materialdow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspoélpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidéw,

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne

1 materialy ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
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3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnoSci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspodluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci  kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym
i powiatowym,

8) udziat w spotkaniach z pisarzami,

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

12. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) Ksiggi inwentarzowe ksiazek,

2) Ksiggi inwentarzowe podrecznikow i broszur,
3) Ksiggi inwentarzowe zbioréw specjalnych,

4) Rejestr ubytkow,

5) Dowody wpltywow i ubytkow,

6) Dziennik biblioteki szkolnej.

13. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla

regulamin biblioteki.

14. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 23
Organizacja internatu

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza Zespotu, jest integralna czeScia
Zespotu.

Internat przejmuje od rodzicoOw czasowa opieke nad mlodzieza.

Internat przeznaczony jest dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego
zamieszkania, a bedacych uczniami Zespotu.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Opieke w internacie sprawuja wychowawcy posiadajacy wymagane kwalifikacje.
Internat prowadzi swa dzialalno$¢ przez caty rok szkolny z wylaczeniem wakacji, ferii
1 dni $wiatecznych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okre$la regulamin internatu.

§ 24
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

1. Udziat ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg
uczestniczenia dziecka w zajgciach zaréwno zreligii, jak 1 z etyki, szkota
umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zaje¢ciach szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zaj¢¢.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw lub peloletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii
1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli.
W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu os$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udziat w nich ucznia jest obowiazkowy.

5. Zajecia z religii/ etyki sa organziowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej
uczniow.
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6. Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach
mi¢dzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej
niz 7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciolem lub zwiazkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki
w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

9. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocje
ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edkuacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

11.Za tredci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwiazku wyznaniowego.

12. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 25
Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30
maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin i przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg, liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli oraz nauczycieli, ktorzy
w danym roku przystapia do awansu zawodowego.

3. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor Zespolu, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci:
1) ze szczegblnych uzdolnien,
2) zniepelnosprawnosci,
3) z niedostosowania spotecznego, badz jego zagrozenia,
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4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ i z niepowodzen edukacyjnych,

5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

9) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen. Polega ona na

rozwijaniu umiej¢tnosci  wychowawczych oraz wspieraniu w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Zespotu, a korzystanie z niej

jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele, i

pedagog po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia i jego rodzicow,

2) Dyrektora Zespotu, nauczyciela lub pedagoga,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) innych 0sob( pracownika socjalnego, kuratora sadowego).

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym — terapia pedagogiczna,

4) zajec¢ zwiazanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczom udzielana jest w trakcie biezacej

z nimi pracy w formie zaj¢¢ zwiazanych z planowaniem dalszego ksztalcenia 1 kariery

zawodowej, porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia oraz zajgcia zwigzane z planowaniem

dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej ucznia (stuchacza) prowadza nauczyciele

I pedagog.

Zajgcia:

1) rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 8,

2) dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnos$ci w
nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

3) o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ terapi¢ pedagogiczna dla uczniow ze
specyficznymi i niespecyficznymi trudno$ciami w nauce. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut (w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ czas krotszy niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec). Zajecia prowadza nauczyciele, pedagog lub psycholog
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Udziatl ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania op6znien lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowiacych powdd objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna:

1) odpowiednio nauczyciel lub pedagog udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

2) wychowawca klasy:

a) informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

b) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy w razie stwierdzenia koniecznos$ci
objecia ucznia pomoca,

€) planujac udzielanie uczniowi pomocy, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
I pedagogiem prowadzacymi zajgcia z uczniem i innymi podmiotami,

d) planujac udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w przypadku, gdy byt on juz wczesniej objgty pomoca,

2) Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inna niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy uczniom.

Przepisy ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu,

2) formy, okres, wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane oraz wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem sa uwzglgedniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) podczas planowania i koordynowania uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy.

Przepisy ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy szkot dla dorostych.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig

peloletniego ucznia, albo w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia 0

ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okresie oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.
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§ 27
Pomoc materialna uczniom

Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Zespdt zapewnia

w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkoéw finansowych szczegdlng opiekg, w tym

stata lub dorazna pomoc materialng. Odbywa sig to poprzez:

1) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow finansowanych ze §rodkoéw
budzetu panstwa, Unii Europejskiej oraz innych zrodet,

2) przyznawanie dofinansowan z funduszu Rady Rodzicow,

3) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej
uczniowi lub jego rodzinie.

Uczniowie moga otrzyma¢ poza $wiadczeniami wymienionymi w ust. 1, réwniez

pomoc materialng od innych podmiotéw niz organ prowadzacy Zespot, w tym takze ze

srodkow nie pochodzacych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez

fundatora uzgodniona z Dyrektorem Zespotu i Rada Pedagogiczna.

Szczegolowe zasady przyznawania srodkdéw i form pomocy materialnej Swiadczonej ze

srodkoéw budzetowych okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady przyznawania S$wiadczen okresla  Dyrektor  Zespotu

W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 28
Pracownikami Zespotu sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy niepedagogiczni.
§ 29
Nauczyciele

N

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i
stuchaczy.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy Zespot 1 dyrektor sa obowiazani z urzgdu wystgpowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy,
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow uczniow i stuchaczy w nauce

w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow i stuchaczy,
6) planowanie pracy z danym oddziatem i okreslenie wymagan edukacyjnych w zakresie

prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o plan dydaktyczny,

7) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,
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8) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny, opieka nad powierzong pracownia oraz
odpowiedzialnos¢ za jej wyposazenie i wystroj,

9) wspoélpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zaje¢ w internacie, zajec
zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN i kota zainteresowan, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

11) decydowanie o ocenach ucznidow i stuchaczy,

12) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar statutowych dla uczniow,

13) przedstawianie na koniec roku szkolnego na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujacej prac¢ szkoly sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych i realizacji podstawy programowej,

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkote,

15) przestrzeganie zapisow statutowych,

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

17) egzekwowanie przestrzegania regulamindbw W poszczegélnych pracowniach 1 na
terenie Zespotu,

18) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych,

19) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

20) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢é dydaktycznych i wychowawczych,

21) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasna i uczniow,

22) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkoltg kryteriami,

23) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

24) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

25) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

26) rzetelne przygotowywanie ucznia do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

27) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz zachowaniu,

28) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

29) opracowanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

30) prowadzenie lekcji otwartych i kolezenskich dla innych nauczycieli,

31) zapoznanie stuchaczy z ich prawami i obowiazkami oraz obowiazujaca w szkole
dokumentacja,

32) zapoznanie stuchaczy z egzaminami zewngtrznymi,

33) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,

34) zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

35)udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawia
spraw zwiazanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom,

36) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

37) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
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5.

6.

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a — c, ktory objgty jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,

39) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

40) dostosowywanie metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia,

41) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

42) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania
postepow ucznia,

43)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

44)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

45) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

2) wyposazenia  stanowiska  pracy umozliwiajace  realizacj¢  dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w ustawie KN,
4) oceny swojej pracy,
5) zdobywania stopni awansu zawodowego.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 30
Zadania nauczycieli wychowawcow

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zapoznanie uczniow z ich prawami i obowiazkami oraz obowiazujaca w szkole
dokumentacja,

5) zapoznanie uczniéw z egzaminami zewngtrznymi,

6) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadami oceniania zachowania (na
pierwszym spotkaniu w kazdym roku szkolnym), z egzaminami zewngtrznymi,

7) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowia,

8) systematyczne konsultacje z rodzicami, lekarzem, psychologiem i pedagogiem na
temat psychofizycznego rozwoju uczniow,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz z innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
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10) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do pelnej
realizacji celow wychowawczych, zawartych w planie wychowawczym, zgodnym
ze szkolnym programem wychowawczym,

11) ustalenie treSci i form zaje¢ tematycznych na zajecia z wychowawca, zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczym oraz szkolnym programem profilaktyki,

12) organizowanie udziatu danej klasy w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13) prowadzenie przewidzianej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej w danym oddziale,

14) informowanie rodzicow odnosnie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniow.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkoéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego integrujacego srodowisko,

3) informuje rodzicow o wynikach nauczania ucznidow, ich postgpach, trudnosciach,

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia,

6) wspotdziata z rada pedagogiczng i rodzina.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji
oswiatowych,

2) opiekuna stazu - przydzielonego mu przez dyrektora,

3) dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej wychowankow w celu uzyskania porady,
pomocy lub interwencji po wykorzystaniu porad pedagoga, wicedyrektora lub
innych 0sob na kierowniczych stanowiskach.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno
— pedagogicznej i wszczecie postgpowania,

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolnosci uczniow,

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

6) zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach,
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9) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnoéci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia,

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

12)stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§31
Zadania zespolow nauczycielskich
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:
1) zespdt nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztalcacych — tworza go nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztalcacych,
2) zespOt nauczycieli przedmiotow zawodowych — tworza go nauczyciele
przedmiotéw zawodowych,
3) zespot wychowawczy — tworza go wychowawcy klas, wychowawcy internatu oraz
pedagog,
4)  zespoty oddziatlowe — tworza je nauczyciele uczacy w danym oddziale i pedagog,
5) zesp6t do spraw promocji szkoly — tworza go wszyscy nauczyciele wybrani przez
radg pedagogiczna,
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej,
2) analiza wynikow egzaminow maturalnych i zawodowych,
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,
4) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow ksztalcenia,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) wspoldzialanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
7) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,
8) analizowanie wynikOw nauczania, frekwencji i zachowania uczniow,
9) porozumiewanie si¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego,
10) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego i programu nauczania dla
zawodu przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.
W szkole powotuje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor
podrecznika, materiatow edukacyjnych 1 materialtow C¢wiczeniowych na cykl
edukacyjny. Ustalen zespoty dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku
szkolnego.

6. W sktad osobowy zespotow wchodza nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow.

7.

Do zadan zespotow nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:
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1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jgzyka obcego
w klasach, w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie.

§32
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

=

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii pedagogicznej,

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

11)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki w
stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow 1 wychowawcow,

12)dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I szkolnego programu profilaktyki,

15)udzial w opracowywaniu programow profilaktyki,

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33
Pracownicy niepedagogiczni Zespolu

Pracownicy administracji spetniaja w Zespole funkcje pomocnicza.

W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiadaja za bezpieczenstwo wszystkich przebywajacych
w szkole.

Pracownicy administracji realizuja obowiazki na podstawie indywidualnych zakreséw
zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora.

Zasady pracy pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin pracy.
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ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA ZESPOLU Z RODZICAMI

§ 34

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy przez: spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami
1 indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami. Liczbg spotkan
klasowych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku szkolnego.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Zespotu.

3  Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:

1)

2)
3)

rzetelnej informacji o stanie zdrowie dziecka, jego warunkach domowych,
trudno$ciach wychowawczych,

pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,

systematycznego kontaktu ze Szkota, a w szczegdlnosci uczestnictwa w zebraniach
szkolnych i klasowych — wywiadowkach.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

§35

1. Uczen lub stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci,

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,

korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
szczeg6Olnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych , jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (pod opieka nauczycieli),

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole,

13) prawidtlowego rozwoju fizycznego i dbania o swoj stan zdrowia oraz opieki
higienicznej, nad ktorymi czuwa lekarz i pielegniarka z Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zdunach. Zakres obowiazkoéw okresla coroczna umowa.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza przystuguje mu prawo zlozenia
skargi w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych do dyrektora Zespotu.
3. Uczniowie i stuchacze maja nast¢pujace obowigzki:

1) przestrzega¢ Statutu Zespotu i zarzadzen dyrektora,

2) troszczyc¢ si¢ o dobre imig ojczyzny, dbac¢ o dobre imig i tradycje szkoty,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz whasciwie zachowywac w ich trakcie,

4) przestrzega¢ czasu trwania zaj¢é edukacyjnych,

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zespotu,

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,

7) przestrzegaé zasad kultury osobistej i wspoOlzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Zespolu oraz pozostatych
ucznidw 1 stuchaczy,

8) szanowac¢ godnosc¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi,

9) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

10) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci,

11) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych,

12) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji
uczniowskich i potrzeb srodowiska,

13) szanowac¢, chroni¢, pomnazaé wtasna praca oraz inicjatywami mienie spoteczne - by¢
oszczgdnym 1 gospodarnym,

14) przeciwdziata¢ ~ wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowiazkow ucznia i1 stuchacza, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad
i estetyke W pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

15) poznawa¢, szanowac¢ i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowac jej
zasobami,

16)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow,

17) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia na zajecia edukacyjne zgodnie
z procedurami obowiazujacymi w szkole,

18) przedktada¢ dyrektorowi wystawione przez lekarza zwolnienia z wychowania
fizycznego,

19) dba¢ o higieng, schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj uczniowski, w tym stroj
galowy.

4. Przez stroj galowy ucznia nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie lub ciemny kostium,
2) dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie lub ciemny garnitur.

5. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy:

1) podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu uroczystosci
1 ceremoniatu szkolnego,

2) W czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz,

3) w czasie imprez okoliczno$ciowych,
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4)

jezeli taka decyzje podejmie wychowawca.

6. Uczen przebywa pod opieka nauczycieli od przyjazdu do powrotu do domu.
7. Ubiodr codzienny ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

powinien by¢ estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkow,
W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze
szkota jest miejscem nauki,

zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu 1 manicure, uktadania
ekstrawaganckich  fryzur, kolczykowania ciata, manifestowania wygladem
przynaleznosci do subkultur mlodziezowych, itp.

na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne na
przeciwposlizgowej podeszwie nie zagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sa buty
na obcasach),

na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje nastepujacy stroj sportowy:
bawelniana koszulka z krotkim rgkawem w kolorze biatym, krotkie spodenki (kolor
czarny lub niebieski), obuwie sportowe,

na zajgciach praktycznych obowiazuje uczniow odziez i obuwie robocze.

8. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
9. Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

zabronione jest uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych,
aparaty te musza by¢ wylaczone,

zabronione jest uzywanie podczas zajec lekcyjnych przenosnych odtwarzaczy audio,
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych, zabronione jest filmowanie,
fotografowanie i nagrywanie osob bez ich zgody; tego typu przedsigwzigcia moga by¢
wykonywane za zgoda osOb zainteresowanych i po wyrazeniu zgody przez dyrektora
szkoty,

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty drogich okry¢ wierzchnich i obuwia, a takze
drogich wartosciowych przedmiotow (w szczegdlnosci telefonow komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych), za ich strate lub uszkodzenie szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL IX

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 36

1. Ucznia nagradza sig za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przejawianie aktywnosci w zdobywaniu wiadomosci, oraz uzyskiwanie najwyzszych
ocen z poszczegoOlnych przedmiotow i zachowania,

osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

Umiejgtnosci oraz inicjatywe spoteczna i obywatelska,

wzorowa frekwencje (okoto 5 ucznidow z najwyzsza frekwencja w szkole),

kulture osobista,

odwage.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)

pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela,

pochwalg dyrektora wygtoszona publicznie,

nagrody rzeczowe np. ksiazkowe dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce ($rednia
ocen — 4) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
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4)
5)
6)

7)

nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniéw bioracych udziat w konkursach
i olimpiadach,

nagrody rzeczowe lub dyplomy dla ucznidw reprezentujacych klasg¢ lub Zespot
w zawodach sportowych,

nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie
szkoty,

list gratulacyjny do rodzicow najlepszych uczniéw i absolwentow, ktorzy uzyskali
$rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceneg zachowania,

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli przedmiotéw

I przedstawicieli organizacji uczniowskich.

4. Uczen podlega karze za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia na lekcje,

brak obuwia zmiennego,

palenie papierosoéw,

niewtasciwe zachowanie wobec pracownikoéw Zespotu,

picie alkoholu lub dystrybucje na terenie Zespotu,

uzywanie, posiadanie lub dystrybucje narkotykoéw na terenie Zespotu lub poza nim,
przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
przywlaszczenie mienia Zespotu, mienia pracownikow, kolegdéw i kolezanek,
niszczenie mienia Zespotu — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice,

10) udowodnione czyny karalne lub przestgpstwa,
11) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
12)inne czyny zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow oraz porzadkowi w

1)
2)
3)

Zespole.

5. Przewiduje si¢ nastgpujace kary:

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,
nagana wychowawcy lub innego nauczyciela,
upomnienie dyrektora Zespotu lub kierownika internatu,

4) nagana dyrektora Zespotu lub kierownika internatu w obecnos$ci rodzicow,
5) skreslenie z listy uczniéw (jezeli zastosowano wszystkie z wyzej wymienionych kar lub
w przypadku czynu razaco nagannego) za:

a. skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b. nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole w ilosci 60 godzin, w
tym takze z powodu pobytu ucznia w areszcie sledczym,

C. naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosSci osobistej, albo grozby karalne
wzglegdem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji oraz
innych oséb przebywajacych na terenie Zespotu,

d. kradziez lub zniszczenie mienia Zespotu lub mienia innych oséb,

€. wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne uczniow
lub innych osob,

f. przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu
lub narkotykow.

6. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidéw nalezy zachowac
nastgpujacy tok postgpowania:

1)

2)

sporzadzi¢ notatkg stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan §wiadkow,

sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Zespotu jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym wyjasnienia I opinie stron oraz

wyjasnienia rodzicOw ucznia,
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4) zwotaé posiedzenie rady pedagogicznej,

5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikoéw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace,

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawcze oddzialywania Zespotu na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami statutowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podja¢ uchwalg dotyczaca danej sprawy,

8) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

9) przedstawi¢ tre§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzj¢ zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego, ktora
powinna zawiera¢ uzasadnienie zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje
skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w Statucie),

11) powiadomi¢ organ prowadzacy i organ nadzorujacy Zespot,

12) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, jezeli uczen nie jest petnoletni,

13) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow 0 prawie wgladu w dokumentacjg sprawy
oraz wniesieniu odwolania od decyzji dyrektora w ciagu 14 dni,

14) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

15)w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

7. Skre$lenie z listy ucznidw nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespotu, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

8. W sytuacjach wymagajacych skreslenia z listy stuchaczy nalezy zachowaé powyzszy
tok postgpowania z wylaczeniem udziatu rodzicow.

9. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia lub stuchacza.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz pét roku na
wniosek wychowawcy, pedagoga, samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy.

11. Uczen penoletni, stuchacz lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo odwotac sig
od wymierzonej kary w ciagu dwoch tygodni od daty jej otrzymania, jesli wydaje im si¢
zbyt surowa lub niesprawiedliwa do:

1) nauczyciela wychowawcy,

2) samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy,

3) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

12. Decyzja w sprawie skreslenia z listy nabiera mocy prawnej po uptynigciu terminu
przystugujacego na odwotanie sig.

13. Szkota ma obowiazek informowac rodzicOw ucznidéw o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§38
3. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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4. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin Korzystania
z dziennika elektronicznego.

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza, ktére polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia i stuchacza
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe,

ocenianie zachowania ucznia, ktére polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Zespotu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, a stuchacza do
dalszych postepdéw w nauce;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie  §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 40
Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia i stuchacza

1. Wyroznia sig oceny:

1)
2)

biezace - wystawiane w ciagu okresu klasyfikacyjnego na zajgciach edukacyjnych,
klasyfikacyjne - srédroczne i roczne (semestralne).

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:
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W ocenianiu biezacym istnieje mozliwo$¢ stosowania ,,+7 1 ,,—

Skala ocen Symbol cyfrowy skrét
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst
nieklasyfikowany nkl

2

z wyjatkiem ocen

niedostateczny i celujacy.
Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywaé¢ w pelnym brzmieniu.
3. Ocenianie ma charakter ciagly 1 systematyczny.

1)

2)
3)

Nauczyciele wystawiaja oceny biezace w taki sposob, aby mogly spetnia¢ funkcje
informacyjne i motywacyjne w ciagu catego okresu klasyfikacyjnego.

Ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci oraz ksztalcone umiejetnosci.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow oraz stuchacza, i na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw uzasadniona w formie ustnej.

4. Oceny biezace uczen otrzymuje za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nabyte wiadomosci i umiejgtnosci,

aktywnos$¢ na lekcji, przystapienie do kartkowki,

odrobiona prace domowa (w formie ustnej lub pisemnej),

przystapienie do sprawdziandéw i testow merytorycznych z wychowania fizycznego,
udziat w ustnych powtdérzeniach materiatu nauczania wyznaczonego przez
nauczyciela,

przystapienie do sprawdziandw pisemnych, ktorych wyniki sa analizowane na forum
klasy wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela,

umiejetnos¢ ustnego lub pisemnego streszczenia realizowanego materiatu,
przygotowanie referatow i zaprezentowanie ich na lekcji,

przygotowanie dokumentacji z realizacji praktyki zawodoweyj,

10) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
11) inne osiagnigcia ucznia zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania opracowanymi

przez nauczycieli, m.in. ocena z postawy na lekcjach wychowania fizycznego.

5. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchaczy sa egzaminy semestralne.
6. Szczegoélowe kryteria oceniania biezacego i klasyfikacyjnego:

1)

2)

Stopien celujacy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
przedmiotu w danej klasie (semestrze),

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa,

d) precyzyjnie i sprawnie poshuguje si¢ terminologia naukowa,

e) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci wynikajacy z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie (semestrze),

b) sprawnie postuguje si¢ wiedza i umiejgtnosciami,

C) samodzielnie rozwiazuje ztozone problemy, potrafi zastosowaé wiedz¢ do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
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d) stosuje terminologi¢ naukowa w wypowiedziach ustnych i pisemnych,
e) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach sportowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejg¢tno$ci na poziomie podstawowym
oraz co najmniej polowg materialu naukowego z poziomu wymagan
ponadpodstawowych,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwiazywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym niz podstawowy stopniu trudno$ci
(tzw. zadania typowe),

c) w wypowiedziach ustnych i pisemnych stosuje czgsciowo naukowa terminologie,
nie popetnia btgdow w podstawowe;j terminologii.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci z poziomu wymagan podstawowych,
b) rozumie podstawowe prawa i zjawiska niezbedne do dalszej edukacji,
C) rozwiazuje zadania typowe o przecigtnym stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci z poziomu wymagan koniecznych,
b) potrafi z pomoca nauczyciela, rozwiazac proste zadania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

10.

11.

12.

13.

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) braki uniemozliwiaja przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet

Z pomoca nauczyciela.

Jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny w tygodniu, to minimalna
ilo$¢ ocen w semestrze wynosi trzy — dwie z prac pisemnych oraz jedna z odpowiedzi
ustnej. W przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin przedmiotu wynosi wigcej niz
jedna godzina, kazdy uczen powinien otrzymac, co najmniej Cztery oceny w semestrze.
O pisemnych sprawdzianach wiadomosci nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem, a kartkdéwki moga obejmowac tylko 3 lekcje wstecz. W ciagu jednego
dnia uczniowie moga pisac¢ tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.
Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany lub prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa
udostepniane uczniowi, jego rodzicom lub stuchaczowi.
Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej lub zakonczeniem zaje¢ (w klasach odbywajacych praktyke zawodowa
wakacyjna) nauczyciel ma obowiazek zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny z zaje¢ edukacyjnych (w ostatniej kolumnie przed ,,ocena roczna”), a
wychowawca oceny zachowania.
Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych informatyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje sig
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktdrego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy ciagnikiem, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia (shuchacza), ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii: T, B+E,
C+E, CI+E, D+E, DI+E. W ,Ksiazce ewidencji osob szkolonych” wpisuje si¢ wtedy
»Zwolniony” a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.

W szkole dla dorostych dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku:

1) odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sig ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktérym si¢ ksztatci lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadaniu
gospodarstwa

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
posiadaniu gospodarstwa,

2) realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczosci” na podstawie

19.

20.

21.

$wiadectwa ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze
zrealizowat on te zaj¢cia.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa ust.18 pkt.1 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym sluchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢
»Zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bgdacego podstawa zwolnienia i datg jego
wydania lub ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna
zwolnienia.
Ucznia dysfunkcyjnego ocenia si¢ uwzgledniajac opinig¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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3.

&

9.

§41
Ocenianie zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wsp(')iZycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkéw ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Frekwencja stanowi istotny element w ocenie zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac: samooceng ucznia, opinig¢
uczniow danej klasy, opini¢ nauczycieli i wychowawcow internatu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng wzorowa — moze uzyska¢ uczen, ktory spetnia wymagania od a-h oraz co

najmniej jedno z wymagan i-K.

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) nie otrzymal zadnego upomnienia w okresie klasyfikacyjnym,

c) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien,

d) ma wiasciwy stosunek do nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikéw szkoty,

e) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, dba o pigkno
mowy ojczystej,

f) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan,

g) w codziennym zyciu szkolnym zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, chetnie pomaga kolegom w nauce jak i innych sprawach
zyciowych, szczeg6lnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

h) nie przejawia zadnych nalogow czy uzaleznien, czynnie wspomaga starania innych
0 wyjscie z nalogu czy uzaleznien.
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)
)
K)

wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniu na rzecz zespolu w szkole lub poza nia, np.
pehiac funkcje w szkolnych lub klasowych strukturach samorzadowych,
uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych kot naukowych, kot
zainteresowan, organizacji mtodziezowych,

prowadzi intensywne samoksztatcenie, rozwija swoje zainteresowania, 0siagajac
sukcesy w olimpiadach i konkursach np. zdobywa tytul laureata lub finalisty,

2) Oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktéry spelnienia, wymagania od a-h i co

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)

najmniej jedno z wymagan i, J:
dba o honor i tradycje szkoty,
nie otrzymat zadnego upomnienia w okresie klasyfikacyjnym,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spoznien (dopuszcza si¢ 2 godz.
nieusprawiedliwione w okresie klasyfikacyjnym),
ma wlasciwy stosunek do nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikow szkoty
jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, dba o pigkno
mowy ojczystej,
zawsze dotrzymuje ustalonych termindw rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
w codziennym zyciu szkolnym zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, ch¢tnie pomaga kolegom w nauce jak i innych sprawach
zyciowych, szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
nie przejawia zadnych natogéw czy uzaleznien, czynnie wspomaga starania innych
0 wyjscie z natogu czy uzaleznien,
wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniu na rzecz zespotu w szkole lub poza nia, np.
petniac funkcje w szkolnych lub klasowych strukturach samorzadowych,
uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych kot naukowych, kot
zainteresowan, organizacji mtodziezowych,

3) Oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory spetnil nastgpujace wymagania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
4)
a)
b)

c)
d)

€)
5)

a)

b)

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spo6znien (dopuszcza si¢ 5 godz.
nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym),
jest taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach dba o kulturg stowa,
jego stroj, zachowanie i higiena nie budza zastrzezen,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na zagrozenia,
nie ulega natogom i uzaleznieniom.
Oceng poprawna — otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nastgpujacych
czynow:
spoznia si¢ na zajecia edukacyjne 1 opuscil bez usprawiedliwienia 15 godzin
lekcyjnych,
sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa niekulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusiji,
czasami ubiera si¢ niestosownie lub niedostatecznie dba o higieng,
nie zawsze przestrzega zasad uczciwos$ci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie
ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasne;,
nie wykazuje zbyt wielkiego szacunku do nauki i pracy, unika dziatan na rzecz
zespotu szkolnego,
Oceng nieodpowiednia — otrzymuje wuczen, ktory dopuscit si¢ jednego
Z nastgpujacych czynow:
otrzymatl nagang¢ wychowawcy lub innego nauczyciela, upomnienie dyrektora lub
nagang kierownika internatu,
spdznia si¢ na zajecia edukacyjne i opuscil bez usprawiedliwienia 30 godzin

lekcyjnych,
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C) jest nietaktowny, czgsto uzywa wulgaryzmow, a przy tym nie reaguje na uwagi,

d) postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci i nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych
ludzi,

e) utrudnia lub uniemozliwia kontakty wychowawcze z rodzicami,

f) czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe,

g) pali papierosy lub w inny sposdb naraza na uszczerbek wlasne zdrowie jak rowniez
dobre imig szkoty,

h) jest biernym uczestnikiem aktow agresji, ktorym si¢ nie przeciwstawia.

6) Oceng naganng — otrzymuje uczen, ktory dopuscit sig¢ nawet jednego z nastgpujacych

12.

N

czynow:

a) otrzymat nagang dyrektora szkoty,

b) ma 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

c) lekcewazy zasady uczciwosci, bezpieczenstwa lub przeciwpozarowe, poprzez co
naraza na powazna szkod¢ dobre imig lub mienie szkoty albo innych podmiotéw,

d) spozywa alkohol lub przyjmuje narkotyki, poprzez co szkodzi wlasnemu zdrowiu
1 zyciu,

e) jest agresywny lub naktania innych do agresji,

f) dopuszcza si¢ czynow karalnych lub przestepstw (wchodzi w konflikt z prawem).

Dobra ocena zachowania jest ocena wyjsciowa.

§ 42
Ocenianie uczniow uczestniczacych w konkursach i olimpiadach

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgcé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutlu
odpowiednio laureata lub finalisty.

Laureaci 1 finalisci turniejow 1 olimpiad przedmiotowych zwiazanych z wybrana
dziedzing wiedzy zawodowej sa zwolnieni z czg§ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

§ 43
Klasyfikacja Srodroczna i roczna (semestralna)

Klasyfikacja $rodroczna i roczna (semestralna) polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i shuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug przyjetej skali
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w 19 tygodniu nauki.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie (semestrze) programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi i stuchaczowi szans¢ uzupehienia brakow.
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4.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczna oceng zachowania ucznia — wychowawca.

Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy bra¢ pod uwage oceny, jakie uczen otrzymywat
w ciagu catego roku szkolnego.

Uczen i sluchacz moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po
spetieniu nastgpujacych warunkow:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
2) przystapit do wigkszosci prac pisemnych (wykonat w terminie prace kontrolne),
3) przedstawil nauczycielowi i wychowawcy w formie pisemnej prosbe o podwyzszenie

7.

10.

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, najp6zniej

tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej.
Jezeli wszystkie w/w warunki zostaly spetlnione, wowczas uczen lub stuchacz po
uzgodnieniu z nauczycielem, przystgpuje do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
obejmujacego roczny (semestralny) cykl nauczania. Sprawdzian ten powinien mie¢
formg pisemna lub praktyczna w zalezno$ci od rodzaju zajgc.
Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na pisemna prosbg¢ ztozona do wychowawcy najpdzniej
tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej. Whniosek rozpatruje komisja powolana
przez wicedyrektora szkoly sktadajaca si¢ z wychowawcy, przedstawiciela samorzadu
klasowego 1 samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, a w przypadku
wychowanka internatu, kierownika internatu.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, jego rodzice lub stuchacz moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
Uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia lub stuchacza w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
termin ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami lub stuchaczem,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) W skitad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, (jesli jest
zatrudniony w szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia

lub stuchacza zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu, ustalona ocen¢. Dotacza si¢ pisemna pracg ucznia lub stuchacza
1 zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania ucznia wraz
z uzasadnieniem.

6) Uczen Ilub stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczna i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala
kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z komisja powotana sposrod
nauczycieli. Ocena ta nie jest wliczana do $redniej ocen.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajgcia praktyczne.
Dla ucznia lub stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena ta nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowiazani do
wystawienia ocen najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacja.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 9 za$
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 9.
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11.

12.

§44
Egzaminy semestralne w szkolach dla dorostych

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza sig stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegodlne obowiazkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz uzyskatl z wymaganych ¢wiczen i
minimum jednej pracy kontrolnej, a w przypadku szkoty, ktora prowadzi ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu - z prac
kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modulowych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin ten wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego (nie pozniej niz do konca lutego) lub po zakonczeniu semestru
wiosennego (nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia).

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada sig
z czgsci pisemnej 1 czgsci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustnej, a z zaje¢ praktycznych i technologii
informacyjnej w formie zadania praktycznego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
w ust. 5, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng, co najmniej bardzo
dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajgciach, a z wymaganych prac
kontrolnych uzyskal oceny pozytywne. Jest to rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czgsci
pisemnej.

W technikum prowadzacym ksztalcenie dla dorostych stuchacz zdaje w semestrach I-1V
egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego,
a w semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych.

W szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie dla dorostych stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

Wyboru tych przedmiotow zawodowych, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym
semestrze.

Egzamin pisemny trwa 90 min.

. Pisemne prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach egzaminacyjnych

opatrzonych podtuzna pieczgcia szkoty.

Po przeprowadzeniu egzaminu pisemnego lub pisemnego i ustnego nauczyciel ustala
oceng. Ocena ta jest ocena klasyfikacyjna, ktéra nauczyciel wpisuje do indeksu,
protokolu egzaminacyjnego 1 dziennika szkoty zaoczne;.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowiazku uczeszczania na te zajecia, @ W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ wtedy "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawna
zwolnienia.
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1.

§ 45
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Do egzaminu moze przystapic:

1) nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgc

3.

4.

dydaktyczno-wychowawczych.
W  wyjatkowych sytuacjach uczen moze przystapi¢c do egzaminu/egzamindow
w pdzniejszym terminie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ale wtedy egzamin

11.

12.

13.

klasyfikacyjny nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowania
fizycznego. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia 2z uczniem
I jego rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.
Na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel przygotowuje, po trzy zestawy zadan (kazdy
zawierajacy po trzy zadania) na jednego ucznia odpowiednio do czg$ci pisemnej i
ustnej.
Egzamin pisemny trwa 45 minut, a ustny do 15 minut.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt stanowiacy

zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegdlnosci:  imiona
i nazwiska uczestniczacych nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, pisemna pracg ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 38 ust.9.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 38 ust 9.

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,nieklasyfikowany”.
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1.

N

4.

§ 46
Egzaminy poprawkowe

Uczen lub stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (egzamindow
semestralnych) moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Na egzamin poprawkowy obowiazuja ucznia i stuchacza wymagania podstawowe.
Egzamin poprawkowy dla ucznia sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz z czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Dla stuchacza
egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w takiej same;j
formie jak odpowiadajacy mu egzamin semestralny z tych zaj¢é edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty dla:

1) ucznia w ostatnim tygodniu ferii letnich,
2) shuchacza do konca lutego (semestr jesienny) do 31sierpnia (semestr wiosenny).

5.

Egzamin poprawkowy dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

1) Egzamin poprawkowy dla stuchacza przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne.

2) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

6.

~

10.

11.

wyznaczono, zgodnie z § 39 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Na egzamin poprawkowy nauczyciel przygotowuje po trzy zestawy zadan (kazdy
zawierajacy po trzy zadania) na jednego ucznia lub stuchacza odpowiednio do czesci
pisemnej i ustnej. W przypadku przedmiotu jezyk polski zestaw zadan w czgSci
pisemnej zawiera trzy tematy, sposrod ktorych uczen lub stuchacz wybiera jeden do
opracowania.
Egzamin pisemny trwa 45 minut, a ustny do 15 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowiacy
zatacznik do arkusza ocen ucznia lub stuchacza, zawierajacy w szczegdlnosci: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego
oraz uzyskana oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemna pracg ucznia lub stuchacza
1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do konca wrzesnia,
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 42 ust. 1 pkt.1, a stuchacz nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uzyskana przez ucznia lub stuchacza w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa stosuje si¢ odpowiednio § 38 ust.9
z tym, ze termin sktadania zastrzezen wynosi 5 dni. W tym wypadku ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.
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§ 47
Promowanie ucznia i stuchacza

1. Uczen i stuchacz otrzymuje promocje do klasy (na semestr) programowo wyzszej
(programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen lub stuchacz, ktory nie speinit
okre$lonych warunkéw (§ 41 ust. 1-10) , nie otrzymuje promocji do klasy (semestru)
programowo wyzszej (programowo wyzszego), uczen powtarza klasg, a sluchacz
zostaje skreslony z listy stuchaczy.

1) Na wniosek nauczyciela — wychowawcy w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac
mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen i1 stuchacz koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie (semestrze) programowo najwyzszej (programowo
wyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach (semestrach) programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 37 ust. 1, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i z zastrzezeniem § 36 ust.
9 w przypadku ucznia.

4. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.3 uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

6. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

7. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

8. Shuchacz, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w § 39 ust 2 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

§ 48
Usprawiedliwienia, zwolnienia, nieprzygotowania i sp6znienia

1. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia wychowawca.

1) Wychowawcy usprawiedliwiaja nieobecno$ci ucznia na podstawie zwolnien
lekarskich oraz zwolnien wystawionych przez inne instytucje urzedowe upowaznione
do tego przez przepisy prawa, dostarczonych w ciagu dwoch tygodni od powrotu
ucznia do szkoty.
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2)

Wychowawcy usprawiedliwiaja nieobecnosci ucznia na podstawie pisemnych
oswiadczen  (usprawiedliwien)  wystawianych  przez  rodzicéw/opiekunow,
dostarczonych w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie rodzicow/opiekunéw musi zawiera¢ wyjasnienie powodow
nieobecnosci ucznia.

2. Uczen moze by¢ zwolniony w ciagu dnia z zaj¢¢ edukacyjnych, na podstawie:

1)

2)

w

pisemnego o$wiadczenia (prosby) rodzicow/opiekundéw, przekazanego osobiscie
wychowawcy i nauczycielom prowadzacym dane zajecia; oswiadczenie (prosba) musi
zawiera¢ wyjasnienie powodoéw zwolnienia

rozmowy telefonicznej lub osobistej prosby rodzica/opiekuna - fakt nalezy odnotowaé
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez dostarczenia o$wiadczenia

o zwolnieniu z zaje¢ edukacyjnych nieobecnos¢ nie podlega usprawiedliwieniu.

&

Usprawiedliwienia sa przechowywane i okresowo okazywane rodzicom.

5. Frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych sprawdzaja nauczyciele, nieprawidtowosci
wyjasniaja wychowawcy.

6. Zwolnienia ucznia z obowiazku uczestniczenia w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego dokonuje dyrektor szkoty na podstawie wlasciwego zaswiadczenia

lekarskiego.
Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych,

a nie zwalnia z obowiazku pisania zapowiedzianych sprawdzianow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu,

z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ tylko raz w tygodniu uczen ma prawo do
zgloszenia jednego nieprzygotowania w ciagu semestru,

z przedmiotow, ktore sa nauczane w wymiarze dwoch lub wigcej godzin w tygodniu
uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan w ciagu okresu
klasyfikacyjnego,

na zapowiedzianych lekcjach  powtérzeniowych 1 pracach  klasowych
nieprzygotowania nie moga by¢ zglaszane,

nieprzygotowanie spowodowane choroba, dtuzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia
(minimum 2-tygodniowa) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia nie jest
wpisywane do dziennika elektronicznego,

nauczyciel nie moze ograniczaé liczby osob nieprzygotowanych na lekcji;
nieprzygotowania sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym symbolem ,,np” w
rubrykach przeznaczonych na ocenianie.

8. Uczen po chorobie lub dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum dwa
tygodnie) ma pig¢ dni roboczych na uzupehienie zaleglo$ci i nie powinien w tym czasie
by¢ odpytywany z zalegtego materialu. Termin pisania zaleglych sprawdziandéw
nauczyciel powinien uzgodni¢ z uczniem.

§ 49

Formy przekazywania informacji dla uczniow, ich rodzicéow i stuchaczy

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru) nauczyciele informuja ustnie uczniow
ich rodzicow i stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srdédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowaneg0 przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw i stuchaczy,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a ich rodzicow
podczas pierwszego zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca powiadamia rodzicéw réwniez o tym, ze szczegdtowych informacji
zawartych w ust.1, dostarczaja nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne w
danej klasie.

Nauczyciele i wychowawca informuja ucznidow, ich rodzicéw i stuchaczy w formie
ustnej o wymaganiach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminow.

Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej lub zakonczeniem zaje¢ (w klasach odbywajacych praktyke zawodowa
wakacyjna) nauczyciele informuja ucznia a za jego posrednictwem rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocCznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Informacje w formie pisemnej przekazuje rodzicom wychowawca przez ucznia lub
listownie, a po potwierdzeniu podpisem rodzicéw informacja wraca do wychowawcy.
Przed klasyfikacyjnym semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej w czasie
konsultacji zbiorowych nauczyciele sa obowiazani ustnie poinformowaé stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

Wywiadowki semestralne odbywaja si¢ do 15 wrzesnia, do polowy listopada, do
polowy kwietnia, chyba, ze zachodza inne okoliczno$ci. Migdzy zebraniami informacji
na temat osiagnie¢ uczniow 1 spraw wychowawczych udzielaja wychowawcy,
a szczegdtowych informacji nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

Na zebraniach z rodzicami pozadana jest obecnos¢ rodzicow, poniewaz jest mozliwosé
kontaktu ze wszystkimi nauczycielami.

Poza zebraniami nauczyciele udzielaja informacji w czasie przerwy 20 minutowej
w pomieszczeniu bez obecnosci 0sob postronnych.

Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty,
moze zorganizowaé¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

Spotkania indywidualne moga si¢ odbywac z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub
rodzica.

Niezgloszenie si¢ rodzica na uzgodnione spotkanie klasowe lub indywidualne badz
niemozliwo$¢ kontaktu Szkoty z rodzicami oznacza brak zainteresowania rodzicow
proponowanymi ocenami rocznymi ucznia 1 brak zastrzezen do tych ocen.

§ 50
Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktdrych zajgcia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkoty ponadgimnazjlnej - od 12 do 16
prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

Uczniom objegtym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci
1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia  udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia
do szkoty.

ROZDZIAL XI

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW | SLUCHACZY DO SZKOLY

§51
Zasady rekrutacji uczniow 1 stuchaczy przebiegaja zgodnie z aktualnie obowiazujacym
prawem o§wiatowym.
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2. Zasady rekrutacji do szkot dla mtodziezy:

1) zlozenie podania w Zespole lub rejestracja w systemie elektronicznym w gimnazjum,

2) ztozenie kopii swiadectwa i zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego -
(dotyczy naboru pozaelektronicznego), przy naborze elektronicznym weryfikacja
danych,

3) ogloszenie listy wstepnej,

4) osoby zakwalifikowane do danego typu szkoly sktadaja oryginaty S$wiadectwa
1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, dwa zdjecia 1 pobieraja
skierowania na badania do lekarza medycyny pracy,

5) ogloszenie listy ostateczne;.

3. W przypadku laureatéw lub finalistow konkurséw przedmiotowych nalezy dotaczy¢
zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe.

4. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim przyjmowani sa do
wybranej przez siebie szkoty niezaleznie od innych kryteriow.

5. Kandydaci, bedacy absolwentami gimnazjéw z lat poprzednich oraz osoby powtarzajace
klase moga bra¢ udziat w rekrutacji po ogloszeniu listy wstepne;j.

6. Osoby nieprzyjgte do szkoly sa zobowiazane do odbioru zlozonych dokumentdéw
w ciagu 14 dni od zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. W przeciwnym
przypadku kopie dokumentdéw zostang zniszczone.

7. Uczen, dla ktérego zabraklo miejsca w wybranym przez niego oddziale ma prawo
ubiega¢ si¢ o przyjecie do innego oddzialu bez ponownego przeliczania punktow.
Zasada ta nie obowiazuje przy prowadzeniu naboru do szkdét ponadgimnazjalnych
w formie elektronicznej.

8. W przypadku nie przeprowadzenia pelnego naboru w pierwszym terminie Zespot
prowadzi dodatkowa rekrutacj¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu.

9. Przedmioty punktowane przy przyjeciu do Technikum ksztatcacego w zawodach:

1) technik rolnik - jezyk polski, matematyka, jezyk obcy obowiazkowy, biologia

2) technik architektury krajobrazu — jezyk polski, matematyka, geografia, biologia

3) technik weterynarii — jezyk polski, matematyka, biologia, chemia

4) technik hodoweca koni - jezyk polski, matematyka, jezyk obcy obowiazkowy, biologia.

10. Zasady rekrutacji do szkot dla dorostych:

1) Wymagane dokumenty: $wiadectwo ukonczenia szkoty, zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie, podanie o przyjgcie do szkoly,
dwa lub trzy zdjecia.

2) Termin sktadania dokumentow i ogloszenia list przyjetych stuchaczy na semestr
wiosenny 1 semestr jesienny zgodnie z Zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§52
Zasady przechodzenia uczniow i stuchaczy z jednych typow szkol do innych

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia
lub stuchacza na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie
potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego) W Szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen lub stuchacz odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,
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c) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego

2.
1)
2)
3)
4)

wn

o

9.
10.

11.
12.

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.
Uczen przechodzacy z:
klasy I lub II technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum ogdlnoksztatcacego;
klasy IIT technikum moze by¢ przyjety do klasy II liceum ogo6lnoksztatcacego;
klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III liceum ogo6lnoksztatcacego;
klasy III zasadniczej szkoly zawodowej moze by¢ przyjety do klasy II technikum
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspdlna z zawodem, w ktoérym
ksztatcenie byto realizowane w zasadniczej szkole zawodowe;j.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.
Uczen klasy II technikum, ktéry nie otrzymat promoc;ji dla klasy programowo wyzszej z
powodu uzyskania niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych lub z zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztalcacych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, moze by¢ przyjety do klasy II liceum
ogolnoksztatcacego.

ROZDZIAL XIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53
Warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom i shuchaczom bezpieczenstwo

Budynek Zespotu oraz przynalezny do niego teren odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa, posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

Teren Zespotu jest oswietlony.

Otwory kanalizacyjne i studzienki sa trwale zabezpieczone.

W  szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

W razie opadow $nieznych przej$cia w obrgbie terenu szkolnego sa oczyszczane.
Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow 1 stuchaczy przebywajacych na
terenie Zespohu.

Przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po lekcjach nauczyciele petnia
dyzury na terenie Zespotu.

Miejsca pracy 1 pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostgp osobom
niezatrudnionym, uczniom i shluichaczom sa oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym wstepem.

W salach lekeyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura minimum 18 stopni C.

W przypadku niemozno$ci zapewnienia wymagane] temperatury, dyrektor Zespotu
zawiesza czasowo zajecia edukacyjne po powiadomieniu organu prowadzacego Zespot.
Pracownie specjalistyczne posiadaja wtasne regulaminy BHP.

Zespol posiada oznaczone drogi ewakuacyjne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

arwN

Mtodziez niepelnosprawna obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem na
podstawie  orzeczenia  kwalifikujacego  publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, innej publicznej poradni specjalistycznej lub niepubliczne;j.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie dyskotek odpowiada nauczyciel organizujacy we

wspotpracy z innymi nauczycielami.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢c¢

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do

ktorego naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowiazek.

1) Na szkole ciazy obowiazek zapewnienia wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa
w czasie trwania rekolekcji wielkopostnych w stosunku do mlodziezy (zaréwno
bioracych i nie bioracych udziatu w rekolekcjach).

2) Szczegélowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

3) O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢é powiadomiony co najmniej
miesiac wczesnie;.

4) Jezeli na terenie szkoty prowadzona jest nauka religii wigcej niz jednego wyznania,
ko$cioty 1 zwiazki wyznaniowe powinny dazy¢ do ustalenia wspolnego terminu
rekolekcji wielkopostnych.

Za bezpieczenstwo uczniéow od 6 do 7% odpowiada kucharka, a w poniedziatki

intendent — magazynier (od 7% do 7%).

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.

Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych

w ogolnodostgpnych pomieszczeniach i przed szkota.

Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ 30 min. przed zajeciami dydaktycznymi, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwg i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwg oraz 5 min. po zakonczeniu ostatnich zajg¢ w szkole.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerweg odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dane zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Zespotu

odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami

Zespotu, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

1 podstawami higieny pracy umystowe;.

54
Budynek Zespolu otwierany jest o g§odz. 6%, a zamykany o godz. 16% lub po
zakonczeniu zajec.
Zajgcia edukacyjne trwaja od 7*° do zakonczenia zaje¢ zgodnie z planem lekcji.
Biblioteka funkcjonuje we wszystkie dni nauki w Zespole, zgodnie z harmonogramem.
Sekretariat Zespotu czynny jest w dni robocze w godz. 7%° — 15%.
W Zespole obowiazuje:

1) zakaz spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

2) zakaz palenia tytoniu,

3) punktualne rozpoczynanie pracy i zajg¢ edukacyjnych,

4) planowe odbywanie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug podanych

tygodniowych rozktadow oraz nie opuszczanie zajgc¢ bez usprawiedliwienia,

5) respektowanie i znajomo$¢ przepiséw bhp i ppoz.
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9.

6) utrzymanie czystosci, fadu i porzadku w budynkach szkolnych i ich otoczeniu,
7) dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe oraz pozostate mienie Zespotu,
8) nakaz noszenia zmiennego obuwia przez uczniéw w budynku Zespotu,
9) pehienie dyzuréw przez nauczycieli wedtug obowiazujacego planu dyzurdéw i przez
uczniéw wedlug planu ustalonego przez samorzad uczniowski,
10) przejawianie  kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, przetozonych
I podwtadnych,
11) stwarzanie przez pracownikéw Zespotu oraz uczniow wiasciwej atmosfery pracy
I nauki.
Zespot posiada wlasny sztandar i swoje logo oraz ceremoniat.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
Zespot Szkot jest panstwowa jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.
Zespot Szkot uzywa pieczgcei urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Kazda ze
szkot wehodzacych w sktad Zespotu posiada pieczeé urzedowa.

10. Pieczgcie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i Szkoty.
11. Wykaz uzywanych w Zespole pieczgci na nastgpne;j stronie.

Przyjety uchwata rady pedagogicznej wdniu ...............o.eeeee. r.
Statut Wehodzi w Zycie ......ovoviieiiiiiie
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